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ส่วนท่ี 1 
บทน ำ 

 
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.๒๕61 ขอ้ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจ้าก
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่นต่อผู้บรหิารท้องถิน่เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นพร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็
ดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายใน
เดอืนธนัวาคมของทุกปี  

ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนันับแต่วนัที่ผู้บรหิารท้องถิน่เสนอผลการตดิตาม
และประเมนิผลดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนัโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

 
1.1 ควำมส ำคญัของกำรติดตำมประเมินผล 

เมื่อองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่ และน าไปสู่การ
จดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ การจ่ายขาดเงนิสะสม งบประมาณเงนิ
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวธิีการอื่นๆ  เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใชจ่้ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบา้ง บรรลุวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใดกค็อื
การใชว้ธิกีารตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินอยู่ โดยที ่“การตดิตาม” (monitoring) หมายถงึ กจิกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้
ขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) เกี่ยวกบัการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลงัเผชญิอยู่และประสทิธภิาพ
ของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกนิกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลกัของโครงการไม่ได้รบั
ประโยชน์ หรอืไดร้บัน้อยกว่าทีค่วรจะเป็น เกดิปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสยีเวลา
ในการตรวจสอบความขดัแยง้ในการปฏบิตังิานภายในหน่วยงานหรอืระหว่างหน่วยงานกบักลุ่มเป้าหมาย
ทีไ่ดร้บัประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกนัขา้มหากโครงการมรีะบบตดิตามที่ดแีลว้ จะก่อให้เกดิประสทิธภิาพในการใช้
ตน้ทุน (Cost-effective) ด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ยกตวัอย่างเช่น การใหข้อ้มูลป้อนกลบัเกี่ยวกบัการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกดิขึ้นในโครงการและการเสนอแนวทางแก้ปัญหา การ
ติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของสว่นต่าง ๆ ในโครงการและการเสนอวธิกีารปรบัปรุงการด าเนินงาน  



ห น้ า  | 4 

ในส่วนของการประเมนิผลนัน้ เป็นสิง่หนึ่งที่จ าเป็นส าหรบัการด าเนินการเช่นเดี่ยวกบัการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมนิจะใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข การขยายขอบเขตหรอืการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวตัถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า 
แผนงานทีก่ าหนดไวไ้ด้มกีารปฏบิตัหิรอืไม่ อย่างไร อนัเป็นตวัชี้วดัว่าแผนหรอืโครงการที่ไดด้ าเนินการ
ไปแลว้นัน้ ใหผ้ลเป็นอย่างไร  น าไปสูค่วามส าเรจ็ตามแผนงานทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ อกีทัง้การตดิตามและ
ประเมนิผลยงัเป็นการตรวจสอบดูว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการใชง้บประมาณเพยีงใด ซึ่งผลทีไ่ดจ้ากการ
ตดิตามและประเมนิผลถือเป็นขอ้มูลย้อนกลบั ที่สามารถน าไปใช้ในการปรบัปรุงและการตดัสนิใจครัง้
ต่อไป  นอกจากนี้ การประเมนิผลยงัถอืเป็นกระบวนการตดัสนิคุณค่าและการตดัสนิใจอย่างมหีลกัเกณฑ ์
โดยใชข้อ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมอย่างเป็นระบบ มคีวามเทีย่งตรงเชื่อถอืได้ 

การตดิตามประเมนิผลเป็นการตรวจสอบว่าการด าเนินกจิกรรมตามโครงการหนึ่ง ๆ นัน้ อยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้ตามแผนหรอืไม่ ส่วนการประเมินผลเชิงลึกนัน้เป็นการ
ตรวจสอบว่า ผลการด าเนินโครงการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีผู่จ้ดัท าแผนไดว้างไวห้รอืไม่ 

การตดิตาม (monitoring) หมายถงึ กจิกรรมภายในโครงการซึง่ถูกออกแบบมาเพือ่ใหข้อ้มูล
ป้อนกลบั (feedback) เกี่ยวกบัการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลงัเผชญิอยู่ และประสทิธภิาพของ
วธิกีารด าเนินงาน เป็นการตดิตามเพื่อใหท้ราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ที่ได
รบังบประมาณและได บรรจุไว ในแผนด าเนินงานประจ าปีและในกรณีทีพ่บปัญหาอุปสรรคในการ

ด าเนินงาน จะได้พจิารณาแนวทางในการแก ไขปรบัปรุงให้โครงการต่างๆ ส าเรจ็ลุล่วงไปได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ  

การตดิตามสามารถแบ่งออกเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 
1. การตดิตามผลการด าเนินงาน (performance monitoring) เป็นรูปแบบของการตดิตามที่

พิจารณาว่าปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรของโครงการ (input) ชนิดใดที่สามารถใช้ได้สอดคล้องกับ
งบประมาณและตารางเวลาการด าเนินงานที่ตัง้ไว้ รวมถึงการพิจารณาผลผลิต  (output) ตาม
วตัถุประสงคข์องโครงการว่าผลติออกมาไดต้รงตามเวลาทีก่ าหนดไว ้และเกดิประสทิธภิาพประสทิธผิลใน
การใช้ต้นทุนมากน้อยเพียงไร นอกจากนี้ ยงัอาจพิจารณาว่าผลประโยชน์จากโครงการได้ตกอยู่กับ
กลุ่มเป้าหมายหรอืไม่ performance monitoring ถูกใชเ้พื่อปรบัปรุงโครงการ โดยการใหข้อ้มลูยอ้นกลบัสู่
ผูบ้รหิารโครงการถงึตวัชี้วดั (indicators) ผลการด าเนินงานโครงการ ท าใหส้ามารถตรวจสอบปัญหาและ
แกไ้ขไดท้นัท ี

2. การตดิตามขัน้ตอนการด าเนินงาน (process monitoring) เป็นการให้ขอ้มูลป้อนกลบัใน
ด้านประสทิธิภาพและประสทิธิผลของกลไกการด าเนินงานโครงการโดยท าการวเิคราะห์กระบวนการ
ด าเนินงานในแง่มุมต่างๆ อนัได้แก่ การรบัรูโ้ครงการของกลุ่มเป้าหมาย และการด าเนินงานโครงการสู่ผู้
ได้รบัประโยชน์จากโครงการเหล่านี้ ความมปีระสทิธิภาพของการติดต่อสื่อสารและการเชื่อมประสาน
ระหว่างหน่วยงานปฏิบัติงานกับผู้รบัประโยชน์ ความรวดเร็วและต้นทุนของกลไกการด าเนินงาน 
คุณภาพของผลผลติที่วดัออกมาได้ การเปรยีบเทยีบทางเลอืกวธิกีารอื่นๆ ที่เป็นไปได้ การประเมนิผล
กระทบทีเ่กดิขึน้ 
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การประเมนิผล (Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ
และการประเมนิผลโครงการของทุกส่วนราชการเพื่อวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการด าเนินงาน ผลทีไ่ดจ้าก
การประเมนิผลจะใช้ในการปรบัปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรอืการยุตกิารด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กบั
วตัถุประสงค์ของการประเมนิ นอกจากนี้ การประเมนิผลยงัถือเป็นกระบวนการติดสนิคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเที่ยงตรง เป็นปรนัย 
เชื่อถือได้การติดตามและประเมนิผล จงึเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกบัการใช้ทรพัยากร 
(งบประมาณ) เพยีงใด ซึ่งผลที่ได้จากการตดิตามและประเมนิผลถอืเป็นขอ้มูลย้อนกลบั (Feedback) ที่
สามารถน าไปปรบัปรุงและตดัสนิใจต่อไป โดยมกีารประเมนิผล 2 ประเภทได แก  

1. การประเมนิผลเชงิปรมิาณ เป็นการประเมนิผลความส าเรจ็ในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณในแต่ละโครงการโดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการที่ได ก าหนดไว ในแผน

ด าเนินการและจ านวนงบประมาณทีไ่ด ใชจ่้ายจรงิ 
2. การประเมนิผลเชงิคุณภาพ เป็นการประเมนิผลความส าเรจ็ของโครงการทีม่ลีกัษณะเป็น

การประเมนิผลความส าเรจ็ของเป้าหมายเชงิคุณภาพทีไ่ดก าหนดไว ในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
การประเมนิโครงการมคีวามส าคญัและคุณค่าหลายประการ คอื 
1. เป็นภารกจิทีส่ าคญัของระบบการวางแผนและการบรหิารแผน/โครงการ ทีม่สี่วนส าคญัใน

การควบคุมคุณภาพงาน ทัง้นี้เนื่องจากการประเมนิโครงการเป็นการตรวจสอบและควบคุมชนิดหนึ่งซึ่ง
ด าเนินงานอย่างมีระบบทุกส่วนของโครงการและปัจจยัทุกชนิดที่ใช้ในการด าเนินงานทัง้ปัจจยัน าเข้า 
(inputs) กระบวนการ (process) และผลงาน (outputs) จะได้รบัการตรวจสอบทุกขัน้ตอน และน ามาซึ่ง
ขอ้มูลที่จ าเป็นอนัเป็นข้อมูลย้อนกลบัที่จะน ามาใช้ในการปรบัปรุงการด าเนินงาน เพราะนอกจากนี้จะ
ชี้ให้เห็นข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานแล้วยงัชี้ให้เห็นผลการปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถทราบได้จาก
กระบวนการวางแผน 

2. เป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหฝ่้ายบรหิารสามารถปรบัปรุงระบบการวางแผนและบรหิารแผนดว้ย
การใหข้อ้มูลทีต่่อเนื่อง ท าใหส้ามารถปรบัสภาพการปฏบิตัใิหเ้ขา้กบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง สามารถ
ควบคุมแผนและโครงการใหเ้ป็นไปตามทศิทางทีก่ าหนดไว ้

3. การประเมินช่วยให้การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรอืเกิดประโยชน์เต็มที่ ทัง้นี้  
เพราะการประเมนิโครงการจะตอ้งวเิคราะหท์ุกส่วนของโครงการ ขอ้มูลใดหรอืปัจจยัใดทีจ่ะเป็นปัญหาจะ
ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สามารถปฏิบัติได้หรือใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม คุ้มค่า  
ทรพัยากรทุกชนิดจะไดร้บัการจดัสรรใหอ้ยู่ในจ านวนหรอืปรมิาณทีเ่หมาะสมเพยีงพอแก่การด าเนินงาน 

4. การประเมนิโครงการมสี่วนในการสรา้งขวญัก าลงัใจให้ผูป้ฏบิตังิานตามโครงการ เพราะ
การประเมนิโครงการมใิช่เป็นการควบคุมบงัคบับญัชาหรอืสัง่การ แต่เป็นการศึกษาวเิคราะห์เพื่อการ
ปรบัปรุงแก้ไขและเสนอแนะวธิกีารใหม่ๆ เพื่อใชใ้นการปฏบิตัโิครงการ ย่อมจะน ามาซึง่ผลงานทีด่ ีเป็นที่
ยอมรบัของผู้ที่เกี่ยวข้องทัง้ปวง โดยลกัษณะเช่นนี้ย่อมท าให้ผู้ปฏบิตัิมกี าลงัใจ มคีวามพึงพอใจและมี
ความตัง้ใจกระตอืรอืรน้ที่จะปฏบิัตงิานต่อไปและมากขึน้ ฉะนัน้จงึกล่าวไดว้่าการประเมนิโครงการมสี่วน
ส าคญัในการสรา้งขวญั ก าลงัใจและความพงึพอใจในการปฏบิตังิาน 

การตดิตามและประเมนิผลแผน สรุปไดด้งันี้ 
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1. เป็นการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการด าเนินโครงการ กจิกรรม ซึ่งเป็น
การประเมนิผลทัง้แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า 
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปของแผนนัน้ ด าเนินการได้บรรลุวตัถุประสงค์จริง
หรอืไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรอืผู้มสี่วนได้เสียทุกฝ่ายหรอืไม่  การติดตามและ
ประเมนิผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจบัผดิแต่เพือ่เป็นเครื่องมอืทดสอบผลการท างานเพือ่ใหท้ราบว่า
ผลทีเ่กดิขึน้ถูกตอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากน้อยเพยีงใด 

2. เป็นการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพฒันา แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิน่หรอืไม่และมคีวามสอดคลอ้งตามบทบาท อ านาจและหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่หรอืไม่ นโยบายสาธารณะทีก่ าหนดไวใ้นรปูของการวางแผนแบบมสี่วน
ร่วมของประชาชนหรอืการประชาคมทอ้งถิน่ไดด้ าเนินการตามเป้าหมายทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ ระยะเวลาใน
การด าเนินการสอดคลอ้งกบังบประมาณและสภาพพืน้ทีข่องทอ้งถิน่หรอืไม่  

การตดิตามและประเมนิผลเป็นการวดัระดบัความส าเรจ็หรอืล้มเหลวของยุทธศาสตร์การ
พฒันา แผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิง่แวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) 
การประเมนิปัจจยัน าเขา้หรอืทรพัยากรทีใ่ชใ้นโครงการ (inputs) การตดิตามและประเมนิผลกระบวนการ
น านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนิผลลพัธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมนิผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิง่ที่
จะไดร้บัหรอืสนองตอบกลบัจากการตดิตามและประเมนิผล กค็อืจะช่วยท าให้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่น าไปเป็น
เครื่องมอืในการปรบัปรุงนโยบาย ยุทธศาสตรก์ารพฒันา แผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ใหม่ หรอืปรบัเปลีย่นให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบนั การเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรฐั หรอือาจใช้เป็น
เครื่องมอืในการเลอืกทีจ่ะกระท าหรอืไม่กระท าหรอืยกเลกิโครงการ ในกรณีทีเ่หน็ว่าไม่เกดิความคุม้ค่าต่อ
ประชาชนหรอืประชาชนไม่พงึพอใจ ซึ่งการตดิตามและประเมนิผลนี้มทีัง้ในรปูของคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสงัคมหรอืองค์กรทาง
สงัคม องคก์รเอกชน หน่วยงานราชการทีม่หีน้าที่ก ากบัดูแลและหน่วยงานราชการอื่นๆ และทีส่ าคญัสุด
คอืผูร้บัผดิชอบโครงการโดยตรง 

1.2 วตัถปุระสงคข์องกำรติดตำมและประเมินผล 
1. เพื่อปรบัปรุงประสทิธภิาพการจดัการและการบรหิาร การประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าการ

น านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจดัการและการบรหิารมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะการใช้
ทรพัยากรบุคคล งบประมาณ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมอืต่างๆ  

2. เพื่อการปรบัปรุงแผนงาน การประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าแผนงานต่างๆ ที่ก าหนดขึน้มี
ความเหมาะสมต่อการน าไปปฏบิตัใิหบ้รรลุวตัถุประสงคเ์พยีงใด  

3. เพือ่ประเมนิความเหมาะสมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้กบัโครงการ  
4. เพือ่ระบุแนวทางทีจ่ะปรบัปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใชใ้หเ้หมาะสม 
5. เพื่อความกระจ่างชดัของแผนงาน การประเมินผลตัง้แต่จุดเริม่ต้นของแผนงานจนกระทัง่

จุดสุดท้ายของแผนงานจะท าให้ทราบว่าขัน้ตอนใดบ้างที่มปัีญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านัน้
เกดิจากสาเหตุอะไร 
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6. เพื่อการพฒันาแผนงาน การประเมนิผลจะท าใหท้ราบว่าแผนงานที่น าไปปฏบิตัมิจุีดแขง็ 
strengths) จุดอ่อน (weaknesses) อะไรบา้ง จุดอ่อนทีพ่บเกดิจากสาเหตุอะไรและจะแกไ้ขไดอ้ย่างไร 

7. เพื่อตอบสนองความต้องการของผูใ้หก้ารสนับสนุนทางการเงนิ การประเมนิผลโครงการ
นัน้เป็นเครื่องมือที่จะท าให้ผู้สนับสนุนทางการเงินได้ทราบว่า ผลการน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุ
วตัถุประสงคเ์พยีงใด มปัีญหาอุปสรรคทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ขหรอืไม่ 

8. เพื่อทดสอบแนวความคิดรเิริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น  การประเมินผลมี
บทบาทส าคญัทีจ่ะบอกว่าแนวคดิรเิริม่ใหม่นี้ไดผ้ลเพยีงใด และหรอืจะตอ้งปรบัปรุงในสว่นใดบา้ง 

9. เพื่อการตดัสนิใจที่จะขยายโครงการหรอืยุตโิครงการ หรอืใหก้ารสนับสนุนโครงการหนึ่ง
และยกเลกิอกีโครงการหน่ึง  

1.3 ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา มขี ัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 
ขัน้ตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อ

ก าหนดกรอบ แนวทาง และวธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี้ 
1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวธิีการในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา อาจ

ก าหนดแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงันี้ 
 (1) ความสอดคลอ้ง (Relevance) ของยุทธศาสตร ์แผน และกลยุทธท์ีก่ าหนด 
 (2) ความเพยีงพอ (Adequacy) ของทรพัยากรเพือ่การด าเนินกจิกรรมของหน่วยงาน 
 (3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล 

(Monitoring) 
 (4) ประสทิธภิาพ (Efficiency) เป็นการศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างผลผลติกบัทรพัยากร

ทีใ่ชโ้ดยมกีารประเมนิประสทิธภิาพ (Efficiency Evaluation) 
 (5) ประสทิธผิล (Effectiveness) เป็นการศกึษาถงึผลทีไ่ดร้บั (Effect) 
 (6) ผลลพัธแ์ละผลผลติ (Outcome and Output) เป็นการประเมนิผลประโยชน์ทีเ่กดิจาก

การท ากจิกรรมทีม่ตี่อกลุ่มเป้าหมายทีไ่ดร้บับรกิาร และการประเมนิผลผลติทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม 
 (7) การประเมนิผลกระทบ เป็นการศกึษาผลทีไ่ดร้บัรวบยอด (Overall Effect) 
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ อาจน าแนวทางทัง้หมดที่ก าหนด

มาใชห้รอือาจเลอืกใชใ้นบางแนวทางในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่กไ็ด ้โดยอย่างน้อย
ต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวดัความส าเร็จหรอืความก้าวหน้าของแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ได ้ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่จะพจิารณา 

1.2 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ ตาม
แผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ อาจก าหนดแนวทาง ดงันี้ 

 (1) การประเมนิผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรอืการประเมนิประสทิธภิาพ 
(Effectiveness Evaluation) 

 (2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness Evaluation) 
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 (3) การประเมนิผลการทบ (Impact Evaluation) 
1.3 แนวทางการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม การตดิตามและประเมนิผลมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้อง

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของทอ้งถิน่ ทัง้ในระดบัหมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล และอาจรวมถงึอ าเภอและจงัหวดั
ดว้ย เพราะหมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล/องคก์ร/หน่วยงานต่างๆ ลว้นมปีฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนักบัสิง่แวดลอ้ม
ภายใตส้งัคมทีเ่ป็นทัง้ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบนั 

     1.3.1 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมิน และกรอง
ปัจจยัหรอืขอ้มูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มผีลกระทบต่อทอ้งถิน่ เช่น สภาพเศรษฐกจิ เทคโนโลย ี
การเมอืง กฎหมาย สงัคม การวเิคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้อง
ด าเนินการและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

     1.3.2 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมนิ และกรองปัจจยั
หรอืข้อมูลจากสภาพภายในท้องถิ่น ปัจจยัใดเป็นจุดแขง็หรอืจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
แสวงหาโอกาสการพฒันาและหลกีเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกดิขึ้นได้ ซึ่งการตดิตามและประเมนิผลโดย
ก าหนดใหม้กีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน สามารถท าไดห้ลายแนวทาง เช่น 

            1) การวเิคราะหห์่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในทอ้งถิน่ (Value-Chain Analysis) ห่วงโซ่
แห่งคุณค่านี้ เป็นการเชื่อมโยงของกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่ ทีส่รา้งคุณค่าดา้นการพฒันาหลาย
มติ ิ

            2) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) 
เป็นการวเิคราะห์ ตรวจสอบ ตดิตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อวเิคราะห์ถงึจุดแขง็และจุดอ่อน ไม่
ว่าจะเป็นส านกังานปลดั กองคลงั กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม กองการศกึษา กองช่าง เป็นตน้ 

ขัน้ตอนที ่2 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ด าเนินการตดิตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมนิผลไดต้ลอดระยะเวลาของแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ขัน้ตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิ่น ด าเนินการตดิตาม
และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวธิีการที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตัง้แต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการด าเนินงานจนสิ้นสุด
โครงการ 

ขัน้ตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพฒันา
ท้องถิ่น พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสบิห้าวนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

ขัน้ตอนที ่5 คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ อาจใหค้วามเหน็หรอื
ขอ้เสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิน่ และโครงการพฒันาต่อผู้บรหิาร
ท้องถิน่ เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดัได ้
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 แก้ไขเพิม่เตมิถึงฉบบัที่ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ้ 28 ได้ก าหนดให้ผู้บรหิารท้องถิ่นแต่งตัง้
คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย  

1. สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืก   จ านวน  3  คน 
2. ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก   จ านวน  2  คน 
3. ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก  จ านวน  2  คน 
3. หวัหน้าสว่นการบรหิารทีค่ดัเลอืกกนัเอง    จ านวน  2  คน 
4. ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก    จ านวน  2  คน 
ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานขึน้เพื่อช่วยในการตดิตาม

และประเมนิผลได้ตามความเหมาะสม โดยการที่คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้ จะท าให้
การตดิตามและประเมนิผลเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและผลของการประเมนิสามารถวดัผลบรรลุและวดั
ความส าเร็จของโครงการเพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขหรอืปรบัปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่าง
แทจ้รงิ 

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  มอี านาจหน้าที ่ ดงันี้ 
(1)  ก าหนดแนวทาง  วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(2)  ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
(3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ

ผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อผู้บรหิารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่ พร้อมทัง้
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิห้า
วนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเห็นดงักล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

(4)  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวม และเพื่อให้การบรหิารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรฐับาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและ
ประเมนิผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดต้ามความเหมาะสม  
 
1.4 เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 

กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 
1. ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  สอดคล้องกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 ขอ้ 29 
2. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) ความสอดคลอ้ง (Relevance) ความเพยีงพอ 

(Adequacy) ความก้าวหน้า (Progress) ประสทิธภิาพ (Efficiency) ประสทิธผิล (Effectiveness) ผลลพัธ์
และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ  (Process 
Evaluation) เป็นตน้ 
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3. ก าหนดแนวทางการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มการตดิตามและประเมนิผลมคีวามจ าเป็นที่
จะต้องวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มของท้องถิน่ ทัง้ในระดบัหมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล และอาจรวมถงึอ าเภอและ
จงัหวดัด้วย เพราะว่าหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล/องคก์ร/หน่วยงานต่างๆ ลว้นมปีฏสิมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนักบั
สิง่แวดลอ้มภายใตส้งัคมทีเ่ป็นทัง้ระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบนั 

(1) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมนิ และกรองปัจจยั
หรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลย ี
การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หน่วยงานราชการหรอืรฐัวสิาหกจิ การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกนี้ 
เป็นการระบุถงึโอกาสและอุปสรรคทีจ่ะตอ้งด าเนินการและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

(2) การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมนิ และกรองปัจจยัหรอื
ขอ้มูลจากสภาพภายในทอ้งถิน่ ปัจจยัใดเป็นจุดแขง็หรอืจุดอ่อนทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จะแสวงหา
โอกาสการพฒันาและหลกีเลีย่งอุปสรรคทีอ่าจจะเกดิขึน้ได ้ซึง่การตดิตามและประเมนิผลโดยก าหนดใหม้ี
การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวเิคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่า
ภายในท้องถิน่ (Value-Chain Analysis) การวเิคราะห์ปัจจยัภายในตามสายงาน (Scanning Functional 
Resources) เป็นการวเิคราะหต์รวจสอบ ตดิตามองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพื่อวเิคราะหถ์งึจุดแขง็และ
จุดอ่อน 

1.5 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
1. ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน ส านัก กอง ส่วนต่าง  ๆ บุคคลที่ร ับผิดชอบได้

ปฏบิตังิานสอดคลอ้งกนั ด าเนินการไปได้ตามระเบยีบแบบแผนและเป็นระบบ เกดิการพฒันาแบบองค์
รวม ไม่แยกสว่นในการปฏบิตังิาน 

2. ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จทัง้ในส่วนที่เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ และแผนพฒันาท้องถิน่ที่ได้ก าหนดไว้ ช่วยให้เกดิการควบคุมการรกัษามาตรฐานในการพฒันา
ทอ้งถิน่ใหต้รงกบัวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไวต้ามแผนพฒันาทอ้งถิน่และโครงการทีด่ าเนินการ 

3. ท าให้วธิกีารปฏบิตัิตามนโยบายแห่งรฐั นโยบายของผู้บรหิารท้องถิน่ ด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ในการพัฒนา โครงการ กิจกรรม สามารถด าเนินการ
บรรลุผลส าเรจ็ไดต้ามความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน่และกฎหมายทีไ่ดก้ าหนดไว้ 

4. ท าให้การใช้ทรพัยากรต่าง ๆ ในท้องถิ่น ได้ถูกใช้ไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ได้ประโยชน์
เกดิความคุ้มค่ามากที่สุด สามารถก าหนดมาตรการในการปรบัปรุงแก้ไขและป้องกนัความผดิพลาดใน
ระหว่างกระบวนการปฏบิตังิานไดต้ลอดเวลา และปรบัปรุงแกไ้ขไดภ้ายหลงัการสิน้สุดโครงการ 

5. ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในทอ้งถิน่ทีแ่ท้จรงิ สามารถจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา และแก้ไขปัญหาทนัที เพื่อน าไปสู่การพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 

6. สามารถช่วยให้การด าเนินงานตามแผนได้อย่างราบรื่น ทัง้ยงัสามารถปรบัปรุงแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคอย่างไดผ้ล หรอืปรบัแผนใหเ้หมาะสมมากขึน้ 
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7. ท าใหท้ราบผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ กจิกรรมอย่างชดัเจน อะไรประสบ
ผลส าเรจ็แลว้ สิง่ใดยงัต้องท าต่อไป จ านวนเท่าไร อะไรจะตอ้งด าเนินการต่อ อะไรจะต้องยุตหิรอือะไรอนั
จะตอ้งพฒันาระยะยาว เป็นตน้ ซึง่จะน าไปสูก่ารเกบ็ขอ้มลูเพือ่น าตดัสนิหรอืพจิารณาต่อไป 
 

ส่วนท่ี 2 
กำรติดตำมและประเมินผล  

 
2.1 สรปุผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2561 

2.1.1 ยุทธศำสตร์กำรพฒันำท้องถ่ิน เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และ
แผนงานของยุทธศาสตรไ์ว ้4 ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 
3. แผนงานการเกษตร 
4. แผนงานการพาณิชย ์
ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาคุณภาพชวีติ 
1. แผนงานการศกึษา 
2. แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 
4. แผนงานสาธารณสุข 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่ 
1. แผนงานสาธารณสุข 
2. แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
3. แผนงานการศาสนา วฒันธรรมและนนัทนาการ 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาการบรหิารจดัการ 
1. แผนงานบรหิารงานทัว่ไป 

2.1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ด าเนินการจดัท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) และได้ประกาศใช้เมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 โดยมีจ านวน
โครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา ดงันี้ 
ตารางที ่1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 – 2564)  

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันา 
โ ค ร ง ส ร้ า ง

25 45,704,875 21 43,909,655 14 31,090,900 16 39,116,700 
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พืน้ฐาน 

การพฒันา 
คุณภาพชวีติ 

27 7,532,000 26 7,465,000 26 7,540,000 26 7,625,000 

การพฒันาสงัคม 
และเมอืงน่าอยู่ 

9 360,000 10 595,000 11 695,000 10 595,000 

การพฒันา 
ก า ร บ ริ ห า ร
จดัการ 

5 935,000 4 485,000 5 15,485,000 4 485,000 

รวม 66 54,531,875 61 52,454,655 56 54,810,900 56 47,821,700 

 
แผนภมิูท่ี 1 แสดงจ ำนวนโครงกำร เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์

ปีงบประมำณ 2561 
 

 
 

 
แผนภมิูท่ี 2 แสดงมูลค่ำโครงกำร เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์ 

ปีงบประมำณ 2561 
 

0 5 10 15 20 25 30

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาสังคมและเมืองน่าอยู่

การพัฒนาการบริหารจัดการ

2564
2563
2562
2561
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2.1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รบัและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ประกาศใช้เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย เมื่อวนัที่ 8 กนัยายน 

2560 โดยมโีครงการทีบ่รรจุอยู่ในเทศบญัญตังิบประมาณ จ านวน 45 โครงการ งบประมาณ 13,100,800 
บาท และมีการเบิกจ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ  จ านวน 32 
โครงการ งบประมาณ 8,396,981 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี้ 
ตารางที ่2 การด าเนินงานตามงบประมาณทีไ่ดร้บัและการเบกิจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผกูพนั/ 
ลงนำมในสญัญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 10 4,749,900.00 10 4,282,692.06 

การพฒันาคุณภาพชวีติ 14 4,185,764.22 14 3,799,629.22 

การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่ 6 237,826.00 6 214,365.20 

การพฒันาการบรหิารจดัการ 2 152,500.00 2 100,295.00 

รวม 32 9,325,990.22 32 8,396,981.48 

 
 

ตารางที ่3 การเบกิจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.2561 
ยุทธศำสต แผนกำรด ำเนินกำร อนุมติังบประมำณ ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย 

0.00 10,000,000.00 20,000,000.00 30,000,000.00 40,000,000.00 50,000,000.00

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาสังคมและเมืองน่าอยู่

การพัฒนาการบริหารจัดการ

2564
2563
2562
2561
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ร ์ ทัง้หมด 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 

1.การ
พฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

25 45,704,875.00 14 5,344,300.00 10 4,749,900.00 10 4,282,692.06 

2.การ
พฒันา
คุณภาพ
ชวีติ 

27 7,532,000.00 19 6,809,000.00 14 4,185,764.22 14 3,799,629.22 

3.การ
พฒันา
สงัคมและ
เมอืงน่าอยู ่

9 360,000.00 8 345,000.00 6 237,826.00 6 214,365.20 

4.การ
พฒันาการ
บรหิาร
จดัการ 

5 935,000.00 4 602,500.00 2 152,500.00 2 100,295.00 

รวม 66 54,531,875.00 45 13,100,800.00 32 9,325,990.22 32 8,396,981.48 

 
 
 

แผนภมิูท่ี 3 แสดงจ ำนวนโครงกำรตำมขัน้ตอน 
ปีงบประมำณ 2561  
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2.1.4 ผลท่ีได้รบัจำกกำรด ำเนินงำน ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561-2564) และ
ตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ.2561 รายยุทธศาสตรก์ารพฒันา มดีงัต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
1. โครงการตดิตัง้เสาไฟฟ้าสอ่งสว่างรปูหงสใ์นสนามกฬีาและสวนสาธารณะ 
2. โครงการก่อสรา้งป้อมยามในสนามกฬีาและสวนสาธารณะ 
3. โครงการก่อสรา้งกระถางปลูกตน้ไมร้อบคนัสระ 
4. โครงการตดิตัง้ป้ายจราจรพรอ้มสญัญาณไฟจราจร 
5. โครงการเทพืน้คอนกรตีรอบอาคารโรงสบูน ้าภายในสนามกฬีา 
6. โครงการก่อสรา้งลานอเนกประสงคค์อนกรตีเสรมิเหลก็พรอ้มทางเขา้ 
7. โครงการรือ้ถอนและปรบัปรุงระบบไฟฟ้าและสปอรต์ไลท์ 
8. โครงการปรบัปรุงพืน้ทีส่นามบาสเกตบอล 
9. โครงการก่อสรา้งท่อระบายน ้าในถนนสายเทศบาล 15 (อนิ-จนั) ดา้นขวา 
ยุทธศาสตรท์ี ่2 การพฒันาคุณภาพชวีติ 
1. โครงการวนัเดก็แห่งชาต ิ
2. โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจตา้นภยัยาเสพตดิ 
3. โครงการอบรมเพิม่ศกัยภาพกลุ่มสตร ี
4. โครงการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก 
5. โครงการป้องกนัและก าจดัโรคพษิสุนขับา้ 
ยุทธศาสตรท์ี ่3 การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่ 
1. โครงการแขง่ขนักฬีาเยาวชน ชุมชน เทศบาลสมัพนัธ์ 
2. โครงการแขง่ขนักฬีาเชื่อมความสมัพนัธห์น่วยงาน 
3. โครงการสานสายใยใสใ่จผูสู้งอายุ 

0 5 10 15 20 25 30

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

การพัฒนาสังคมและเมืองน่าอยู่

การพัฒนาการบริหารจัดการ

100%

เบกิจ่าย

ลงนามสญัญา

อนุมตังิบประมาณ
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4. โครงการอุดหนุนการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด ารดิา้นสาธารณสุข 
“โครงการแกไ้ขปัญหายาเสพตดิภายใตโ้ครงการ To Be Number One” 

5. โครงการรณรงคแ์ละสง่เสรมิการคดัแยกขยะ 
6. โครงการอบรมการจดัท า EM Ball 
7. โครงการตัง้จุดบรกิารช่วงเทศกาล 7 วนัอนัตราย เทศกาลวนัขึน้ปีใหม่ และวนัสงกรานต์ 
8. โครงการวนัลอยกระทง 
9. โครงการสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่ (ชกัพระ) 
10. โครงการงานประเพณีแห่ผา้ครองหลวงปู่ เปียก 
ยุทธศาสตรท์ี ่4 การพฒันาการบรหิารจดัการ 
1. โครงการจดังานรฐัพธิแีละวนัส าคญัของไทย 

- โครงการจดังานมหามงคลเฉลมิพระเกยีรตพิระชนมพรรษา 12 สงิหาพระบรมราชนิี
นารถ 
- โครงการจดังานเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเจา้อยู่หวัมหาวชริาลงกรณ  
  บดนิทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 66 พรรษา 

2. โครงการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลและแผนชุมชน (จดัประชุมประชาคมทอ้งถิน่) 
 

2.2 แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
เทศบาลต าบลท่าแซะ  ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  (พ .ศ . 2561 - 2564) ตาม

กระบวนการที่บญัญตัไิว้ในระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมสี่วนร่วมของประชาชน  เช่น การ
จดัเวทีประชาคมท้องถิ่น การประชุมกรรมการพฒันาเทศบาล เพื่อรบัฟังปัญหาและความต้องการที่
แทจ้รงิของประชาชนในพืน้ที ่

เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่นสีปี่ (พ.ศ. 2561 - 2564) เมื่อวนัที ่
30 พฤศจกิายน 2559 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถิน่สีปี่ (พ.ศ. 2561 - 
2564) 
ตารางที ่4 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ (พ.ศ.2561 – 2564) 

ยุทธศำสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

การพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

25 45,704,875 13 36,376,155 7 28,043,900 13 36,376,155 

การพฒันา 
คุณภาพชวีติ 

27 7,532,000 25 7,568,300 27 7,625,500 25 7,568,300 

การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

9 360,000 9 810,000 11 440,000 9 810,000 
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การพฒันาการ
บรหิารจดัการ 

5 935,000 5 835,000 6 15,585,000 5 835,000 

รวม 66 54,531,875 52 45,589,455 51 51,694,400 52 45,589,455 
 

 

 

 

 

 

แผนภมิูท่ี 4 แสดงจ ำนวนโครงกำร เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์
ปีงบประมำณ 2562 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภมิูท่ี 5 แสดงมูลค่ำโครงกำร เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์
ปีงบประมำณ 2562 
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การพฒันาสงัคมและเมอืง
น่าอยู่

การพฒันาการบรหิาร
จดัการ

2565
2564
2563
2562
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กำรจดัท ำงบประมำณ 
ผู้บรหิารเทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ประกาศใช้เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย เมื่อวนัที่ 20 

กันยายน 2561 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 41 โครงการ 
งบประมาณ 12,888,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี้  
ตารางที ่5 จ านวนโครงการและงบประมาณตามเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2562 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมเทศบญัญติั 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 7 4,373,700.00 

การพฒันาคุณภาพชวีติ 21 7,139,300.00 

การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่ 9 805,000.00 

การพฒันาการบรหิารจดัการ 4 570,000.00 

รวม 41 12,888,000.00 
 

 
  

แผนภมิูท่ี 6 แสดงจ ำนวนโครงกำร ท่ีได้รบัจดัสรรงบประมำณ 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์ปีงบประมำณ 2562 
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การพฒันาสงัคมและเมอืง
น่าอยู่

การพฒันาการบรหิาร
จดัการ

2565
2564
2563
2562

การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่

การพฒันาการบรหิารจดัการ

โครงกำร
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แผนภมิูท่ี 7 แสดงจ ำนวนงบประมำณ ตำมเทศบญัญติังบประมำณรำยจ่ำย  
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์ปี พ.ศ.2562  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เทศบาลต าบลท่าแซะ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติ
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การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่

การพฒันาการบรหิารจดัการ

งบประมำณ
ตำมเทศบญัญติั

งบประมาณ…
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งบประมาณรายจ่าย  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 32 โครงการ จ านวนเงิน 
11,582,325 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 31 โครงการ จ านวนเงิน 10,167,382 ล้านบาท 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร ์ไดด้งันี้ 
ตารางที ่6 การใชจ่้ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ ปี พ.ศ.2562 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร 
กำรก่อหน้ีผกูพนั/ 
ลงนำมในสญัญำ 

โครงกำร กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 6 3,966,000.00 5 2,800,024.00 

การพฒันาคุณภาพชวีติ 16 6,656,325.00 16 6,487,145.79 

การพฒันาสงัคมและเมอืงน่า
อยู่ 

8 790,000.00 8 722,391.60 

การพฒันาการบรหิารจดัการ 2 170,000.00 2 157,820.40 

รวม 32 11,582,325.00 31 10,167,381.79 

 
 
 
 

ตารางที ่7 รายละเอยีดโครงการในเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ปี พ.ศ.2562 มดีงันี้  

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
จ ำนวน

งบประมำณ 
วงเงินตำม
สญัญำ 

เบิกจ่ำย 

1. การพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการขยายเขต
ประปา 

490,000.00 490,000.00 490,000.00 

2. การพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการก่อสรา้งราง
ระบายน ้ารปูตวัยู 

1,088,600.00 1,088,600.00 0 

3. การพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการตดิตัง้และ
ซ่อมแซมสญัญาณ
จราจร ป้ายจราจร 
ระบบความปลอดภยั
จราจร 

199,600.00 199,600.00 129,024.00 

4. การพฒันา
โครงสรา้ง

โครงการตดิตัง้ไฟฟ้า
สอ่งสว่างท่าน ้า 

182,000.00 182,000.00 180,000.00 
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พืน้ฐาน 

5. การพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการก่อสรา้ง
อฒัจนัทร ์

1,669,700.00 1,538,000.00 1,538,000.00 

6. การพฒันา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

โครงการปรบัปรุง
ซ่อมแซมตลาดสด 

467,800.00 467,800.00 463,000.00 

7. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวนั
นกัเรยีน 

2,340,000.00 2,340,000.00 2,340,000.00 

8. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการวนัเดก็
แห่งชาต ิ

70,000.00 70,000.00 52,028.00 

9. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการจดัซือ้อาหาร
เสรมินมใหน้กัเรยีน 

1,124,800.00 1,032,325.00 1,032,325.00 

10. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการฝึกอบรมและ
สง่เสรมิอาชพี 

40,000.00 40,000.00 23,511.59 

11. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการเยาวชนรุ่น
ใหม่ห่างไกลยาเสพตดิ 

30,000.00 30,000.00 22,280.00 

12. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจรยิธรรม 

30,000.00 30,000.00 29,910.00 

13. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการฝึกอบรมเพิม่
ศกัยภาพกลุ่มสตร ี

20,000.00 20,000.00 20,000.00 

14. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการจ่ายเบี้ยยงัชพี
ผูส้งูอายุ 

2,345,000.00 2,345,000.00 2,312,200.00 

 

 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
จ ำนวน

งบประมำณ 
วงเงินตำม
สญัญำ 

เบิกจ่ำย 

15. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการจ่ายเบี้ยยงัชพี 
ผูพ้กิาร 

384,000.00 384,000.00 350,400.00 

16. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคไขเ้ลอืดออก 

40,000.00 30,000.00 29,830.20 

17. การพฒันา โครงการสมทบกองทุน 50,000.00 50,000.00 50,000.00 
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คุณภาพชวีติ หลกัประกนัสุขภาพ
เทศบาลต าบลท่าแซะ 

18. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการอบรมสุขาภบิาล
อาหาร 

25,000.00 25,000.00 16,030.00 

19. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการป้องกนัและ
ควบคุมโรคพษิสุนขับา้ 

30,000.00 30,000.00 30,000.00 

20. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการสานสายใยใสใ่จ
ผูส้งูอายุ 

30,000.00 30,000.00 26,265.00 

21. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการแขง่ขนักฬีา
เยาวชนชุมชนเทศบาล
สมัพนัธ์ 

150,000.00 150,000.00 149,826.00 

22. การพฒันา
คุณภาพชวีติ 

โครงการแขง่ขนักฬีา
เชื่อมความสมัพนัธ์
หน่วยงาน 

50,000.00 50,000.00 2,540.00 

23. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการรณรงคแ์ละ
สง่เสรมิการคดัแยกขยะ 

30,000.00 30,000.00 7,250.00 

24. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการจดัตัง้ศูนย์
อ านวยการป้องกนั
อุบตัเิหตุช่วงเทศกาล 

15,000.00 15,000.00 13,716.00 

25. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการจดังานประเพณี
ลอยกระทง 

150,000.00 150,000.00 128,095.60 

26. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการสบืสานประเพณี
ชกัพระ (ลากหวัเข)้ 

50,000.00 50,000.00 37,280.00 

27. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการสบืสานประเพณี
เปลีย่นผา้ครองหลวงปู่
เปียก 

25,000.00 25,000.00 24,950.00 

  ยุทธศำสตร ์ โครงกำร  
จ ำนวน

งบประมำณ 
วงเงินตำม
สญัญำ 

เบิกจ่ำย 

28. การพฒันา โครงการท าบุญตกับาตร 10,000.00 10,000.00 6,100.00 
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สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

เนื่องในวนัปีใหม่ 

29. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการตดิตัง้อุปกรณ์
บ าบดัน ้าเสยี (น ้าพุ) 
สวนสาธารณะ 

500,000.00 500,000.00 495,000.00 

30. การพฒันา
สงัคมและเมอืง
น่าอยู่ 

โครงการอาสาสมคัร
ทอ้งถิน่รกัษ์โลก 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 

31. การพฒันาการ
บรหิารจดัการ 

โครงการจดังานรฐัพธิี
และวนัส าคญั 

150,000.00 150,000.00 147,620.40 

32. การพฒันาการ
บรหิารจดัการ 

โครงการจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 

20,000.00 20,000.00 10,200.00 

 
 
 
ตารางที ่8 จ านวนโครงการทีไ่ดร้บัการอนุมตังิบประมาณ ปี พ.ศ.2562 

 

ยุทธศำสตร ์
แผนกำรด ำเนินกำร 

ทัง้หมด 
อนุมติังบประมำณ 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 13 36,376,155.00 7 4,373,700.00 
การพฒันาคุณภาพชวีติ 25 7,568,300.00 21 7,139,300.00 
การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่ 9 810,000.00 9 805,000.00 
การพฒันาการบรหิารจดัการ 5 835,000.00 4 570,000.00 

 

ยุทธศำสตร ์
ลงนำมสญัญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 6 3,966,000.00 5 2,800,024.00 
การพฒันาคุณภาพชวีติ 16 6,656,325.00 16 6,487,145.79 
การพฒันาสงัคมและเมอืงน่าอยู่ 8 790,000.00 8 722,391.60 
การพฒันาการบรหิารจดัการ 2 170,000.00 2 157,820.40 
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แผนภมิูท่ี 8 แสดงจ ำนวนโครงกำร ตำมขัน้ตอน 
เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์ปีงบประมำณ 2562 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
แผนภมิูแสดงมูลค่ำโครงกำร ตำมขัน้ตอน 

เปรียบเทียบตำมยุทธศำสตร ์ปีงบประมำณ 2562 
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ส่วนท่ี 3 
ผลกำรวิเครำะหก์ำรติดตำมและประเมินผล  

 
3.1 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำ
ท้องถ่ิน 
 3.1.1 สรุปคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร ์

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร ์เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

1 .ข้ อ มู ล ส ภ ำ พ
ทัว่ไปและข้อมูล
พื้ น ฐ ำ น ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ ัง้ของ
หมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล ลกัษณะภูมปิระเทศ 
ลกัษณะภูมอิากาศ ลกัษณะของดนิ ลกัษณะของ
แหล่งน ้า ลกัษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ดา้น
การเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลอืกตัง้ ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 
3 

(2) ขอ้มลูเกีย่วกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ ประชากร 
เช่น  ขอ้มลูเกีย่วกบัจ านวนประชากร และช่วง
อายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(3) ขอ้มลูเกีย่วกบัสภาพทางสงัคม เช่น 
การศกึษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพตดิ 
การสงัคมสงเคราะห ์ฯลฯ  

(2) 1.71 

(4) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น การ
คมนาคมขนสง่ การไฟฟ้า การประปา โทรศพัท ์
ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ขอ้มลูเกีย่วกบัระบบเศรษฐกจิ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสตัว ์การบรกิาร 
การท่องเทีย่ว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่ม
อาชพี แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพยีง
ทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) 

(2) 
 

2 

(6) ขอ้มลูเกีย่วกบัศาสนา ประเพณี วฒันธรรม 
เช่น การนบัถอืศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี 

(2) 
 

2 
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ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ภาษาถิน่ สนิคา้พืน้เมอืงและ
ของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอื่นๆ 
(7) ขอ้มลูเกีย่วกบัทรพัยากรธรรมชาต ิเช่น น ้า  
ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ
ฯลฯ 

(2) 
 

2 

(8) การส ารวจและจดัเกบ็ขอ้มลูเพือ่การจดัท า
แผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. 

(2) 1.86 

ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย  

(9) การประชุมประชาคมทอ้งถิน่ รปูแบบ วธิกีาร 
และการด าเนินการประชุมประชาคมทอ้งถิน่ โดย
ใชก้ระบวนการร่วมคดิ  ร่วมท า ร่วมตดัสนิใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแกปั้ญหา 
ปรกึษาหารอื แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่แกปั้ญหา
ส าหรบัการพฒันาทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

(3) 2.86 

2. กำรวิเครำะห์ 
สภำวกำรณ์และ 
ศกัยภำพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์
การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความ เชื่ อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

20 
(5) 

 
4.57 

(2) การวเิคราะห์การใช้ผงัเมอืงรวมหรอืผงัเมอืง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช ้
สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อการพฒันาทอ้งถิน่ 

(3) 2.71 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า รณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลย ีจารตี 
ประเพณี วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

(3) 2.86 

(4) การวเิคราะห์ทางเศรษฐกจิ ขอ้มูลด้านรายได้
ครวัเรอืน การส่งเสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทาง
สงัคม การพฒันาอาชพีและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง

(3) 2.86 
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เศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นตน้ 

(5 ) การวิเคราะห์ สิ่งแวดล้อม  พื้ นที่ สี เขียว 
ธรรมชาตติ่างๆ ทางภูมศิาสตร์ กระบวนการหรอื
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพฒันา 

(3) 2.86 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พฒันาในอนาคตของทอ้งถิน่ ดว้ยเทคนิค SWOT 
Analysis  
ทีอ่าจสง่ผลต่อการด าเนินงานไดแ้ก่ S-Strength  
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.86 

 
ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

3. ยุทธศำสตร ์ 
3.1 ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
สอดคลอ้งกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม
ของทอ้งถิน่ ประเดน็ปัญหาการพฒันาและแนว
ทางการพฒันาทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ และเชื่อมโยงหลกั
ประชารฐั              แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 
9.14 

3.2 ยุทธศาสตรข์อง 
องคก์รปกครองสว่น 
ทอ้งถิน่ในเขต
จงัหวดั  

สอดคลอ้งและเชื่อมโยงกบัสภาพสงัคม เศรษฐกจิ 
สิง่แวดลอ้มของทอ้งถิน่ และยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
และเชื่อมโยงหลกัประชารฐั แผนยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.43 

3.3 ยุทธศาสตร ์
จงัหวดั 

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันากลุ่มจงัหวดั 
ยุทธศาสตรพ์ฒันาภาค แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิแผนการบรหิารราชการแผ่นดนิ 
นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรฐับาล  
หลกัประชารฐั  แผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี และ 

(10)  9.29 
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Thailand 4.0 
3.4 วสิยัทศัน์  วสิยัทศัน์ ซึง่มลีกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึ
อนาคตอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาสและ
ศกัยภาพทีเ่ป็นลกัษณะเฉพาะขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ และสมัพนัธก์บัโครงการพฒันา
ทอ้งถิน่ 

(5)  4.57 

3.5 กลยุทธ์ แสดงใหเ้หน็ช่องทาง วธิกีาร ภารกจิหรอืสิง่ทีต่อ้ง
ท าตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสูก่ารบรรลุวสิยัทศัน์ หรอืแสดง
ใหเ้หน็ถงึความชดัเจนในสิง่ทีจ่ะด าเนินการให้
บรรลุวสิยัทศัน์นัน้ 

(5)  4.57 

3.6 เป้าประสงค ์
ของแต่ละประเดน็ 
กลยุทธ ์

เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธม์คีวาม
สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อกลยุทธท์ีจ่ะเกดิขึน้ มุ่ง
หมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน 

(5)  4.29 

3.7 จุดยนืทาง 
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 

ความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันา
ทอ้งถิน่ เพือ่ใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ ซึง่เกดิจากศกัยภาพของพืน้ทีจ่รงิ ที่
จะน าไปสูผ่ลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร ์

(5)  4.43 

  
ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

3.8 แผนงาน  แผนงานหรอืจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ งหรือ
แผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้ว ัด  ค่ า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี  โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดงักล่าว 

(5)  4.71 

3.9 ความเชื่อมโยง 
ของยุทธศาสตร ์
ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองคร์วมทีน่ าไปสูก่ารพฒันา
ทอ้งถิน่ทีเ่กดิผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12  Thailand 4.0 
แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/

(5)  4.43 
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แผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัและ
ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

รวมคะแนน 100 93.00 
 
3.2 ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพฒันำท้องถ่ิน 

แนวทางเบื้องต้นในการใหค้ะแนนแนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ
เพือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

1. กำรสรปุ 
สถำนกำรณ์กำร 
พฒันำ 

เป็นการวเิคราะหก์รอบการจดัท ายุทธศาสตรข์ององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ใชก้ารวเิคราะห ์SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)  Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจยัและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงที่มผีลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น เศ ร ษ ฐ กิ จ  ด้ า น สั ง ค ม  ด้ า น
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม)  

10 
 
 
 
 
 
 

9.57 

2. กำร
ประเมินผล 
กำรน ำ
แผนพฒันำ 
ท้องถ่ินส่ีปีไป 
ปฏิบติัในเชิง 
ปริมำณ 

1) การควบคุมทีม่กีารใชต้วัเลขต่างๆ เพื่อน ามาใชว้ดัผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวดัจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่ างๆ  ก็คื อ ผ ลผลิต นั ่น เอ งว่ า เป็ น ไปต ามที่
ตัง้เป้าหมายเอาไวห้รอืไม่จ านวนทีด่ าเนินการจรงิตามที่
ไดก้ าหนดไวเ้ท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้
มี จ าน วน เท่ า ไห ร่  ส าม ารถ อ ธิบ าย ได้ ต ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าทีท่ีไ่ดก้ าหนดไว้ 2) วเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปรมิาณ 
(Quantitative) 

10 
 
 

9.29 

ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

3. กำร
ประเมินผล 
กำรน ำ
แผนพฒันำ 
ท้องถ่ินส่ีปีไป 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่นัน้ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรอืไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรอืไม่ ประชาชนพงึพอใจ
หรอืไม่ สิง่ของ วสัดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มี

10 9.29 
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ปฏิบติัในเชิง 
คณุภำพ 

สภาพหรอืลกัษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้าร
ได้ตามวัตถุประสงค์ห รือ ไม่  ซึ่ ง เป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รบังบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทยีบเคยีงกบัสว่นราชการหรอืหน่วยงาน 
2) วเิคราะหผ์ลกระทบ/สิง่ทีก่ระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชงิคุณภาพ (Qualitative) 

4. แผนงำนและ
ยุทธศำสตรก์ำร
พฒันำ 

1) วเิคราะห์แผนงาน งาน ที่เกดิจากด้านต่างๆ มคีวาม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในมติติ่างๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพฒันา
ท้องถิ่น โดยใช้  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พืน้ทีต่ดิต่อกนั 
2) วเิคราะหแ์ผนงาน งาน ทีเ่กดิจากดา้นต่างๆ ที่
สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาความยากจน หลกัประชา
รฐั และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

10 9.71 

5 .  โ ค ร ง ก ำ ร
พฒันำ 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ  

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
เป็นโครงการทีม่วีตัถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และ
ด าเนินการเพือ่ใหก้ารพฒันาบรรลุตามวสิยัทศัน์ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ทีก่ าหนดไว ้ชื่อโครงการมี
ความชดัเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแลว้เขา้ใจไดว้่า
จะพฒันาอะไรในอนาคต 

60 
(5)  

56.00 
5.00 

5.2 ก าหนด 
วตัถุประสงค ์
สอดคลอ้งกบั 
โครงการ  

มวีตัถุประสงคช์ดัเจน (clearobjective) โครงการตอ้ง
ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัความเป็นมาของ
โครงการสอดคลอ้งกบัหลกัการและเหตุผล วธิกีาร
ด าเนินงานตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มคีวามเป็นไป
ไดช้ดัเจน มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  5.00 
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ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลติของ 
โครงการ) มคีวาม 
ชดัเจนน าไปสูก่าร 
ตัง้งบประมาณ 
ไดถู้กตอ้ง 

สภาพทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ในอนาคตเป็นทศิทางทีต่อ้งไป
ใหถ้งึเป้าหมายตอ้งชดัเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
กลุ่มเป้าหมายคอือะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พืน้ทีด่ าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธบิายให้
ชดัเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน  เริม่ตน้ในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อไร  ใครคอืกลุม่เป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมหีลายกลุ่ม ใหบ้อกชดัลงไปว่าใคร
คอืกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคอืกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  4.71 

5.4 โครงการม ี
ความสอดคล้อง
กบั 
แผนยุทธศาสตร ์
20 ปี  

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมัน่คง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  (3) การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศกัยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทยีมกนัทางสงัคม (5) การสรา้งการเตบิโต
บนคุณภาพชวีติที่เป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม (6) การปรบั
สมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั เพื่อให้
เกดิความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 

(5)  4.71 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลติของ 
โครงการ) มคีวาม 
สอดคลอ้งกบัแผน 
พฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิ

โครงการมคีวามสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 โดย (1) ยดึหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง (2) ยดึคนเป็นศูนย์กลางการพฒันา 
(3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏบิตัใิห้เกดิผลสมัฤทธิอ์ย่างจรงิจงัใน 5 ปีทีต่่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิท์ี่ เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพฒันา (1) การยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนั
และการหลุดพ้นกบัดกัรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง (2) การ
พฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยัและการปฏริปูระบบเพื่อสรา้ง
สงัคมสูงวยัอย่างมคุีณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล ้าทาง
สงัคม (4)  การรองรบัการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สงัคมอย่างเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม (6) การบรหิารราชการ
แผ่นดนิทีม่ปีระสทิธภิาพ 

(5)  4.71 
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ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

5.6 โครงการม ี
ความสอดคลอ้งกบั 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขบัเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับ เคลื่อนด้วยเทคโนโลย ี
ความคดิสรา้งสรรค์ และนวตักรรม (3) เปลีย่นจากการเน้น
ภาคการผลติสนิคา้ ไปสู่การเน้นภาคบรกิารมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค ์
นวตักรรม วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการวจิยัและพฒันา 
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยชีวีภาพ สาธารณสุข วฒันธรรม ฯลฯ 

(5)  4.43 

5.7 โครงการ 
สอดคลอ้งกบั 
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั  

โครงการพฒันาท้องถิ่นมคีวามสอดคล้องกบัห้วงระยะเวลา
ของแผนพฒันาจงัหวดัที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการ
พฒันาท้องถิ่นเสมอืนหนึ่งการขบัเคลื่อนการพฒันาจงัหวดั 
ซึง่ไม่สามารถแยกสว่นใดสว่นหนึ่งออกจากกนัได ้นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดนิทางไปด้วยกนักบัยุทธศาสตร์จงัหวดัที่ได้ก าหนดขึ้นที่
เป็นปัจจุบนั 

(5) 
 
 
 

4.71 

5.8 โครงการแกไ้ข
ปัญหาความยากจน
หรอืการเสรมิสรา้ง
ใหป้ระเทศชาติ
มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 
ภายใต ้หลกัประชา
รฐั 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรอืร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกดิความยัง่ยนื ซึ่งมลีกัษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พฒันาตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและเศรษฐกจิพอเพยีง
ทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและแหล่งน ้า) (LSEP) 

(5) 
 

4.43 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้อง
กั บ เ ป้ า ห ม า ย 
( ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ)    

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึงหลกัส าคญั 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 
 
 

4.57 
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5.10 มกีาร 
ประมาณการราคา 
ถูกตอ้งตามหลกั 
วธิกีารงบประมาณ  

การประมาณการราคาเพือ่การพฒันาตอ้งใหส้อดคลอ้ง
กบัโครงการถูกตอ้งตามหลกัวชิาการทางช่าง หลกัของ
ราคากลาง ราคากลางทอ้งถิน่ มคีวามโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบไดใ้นเชงิประจกัษ์ มี
ความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต ่ากว่ารอ้ยละหา้
ของการน าไปตัง้งบประมาณรายจ่ายในขอ้บญัญตั/ิเทศ
บญัญตั ิเงนิสะสม หรอืรายจ่ายพฒันาทีป่รากฏใน
รปูแบบอื่นๆ 

(5) 
 

4.57 

 
ประเดน็กำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนน
เฉล่ีย 

5.11 มกีารก าหนด
ตวัชีว้ดั(KPI) และ
สอดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงคแ์ละ 
ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ
ไดร้บั 

มกีารก าหนดดชันีชีว้ดัผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ทีส่ามารถวดัได ้(measurable) ใชบ้อก
ประสทิธผิล (effectiveness) ใชบ้อกประสทิธภิาพ
(efficiency) ได ้เช่น การก าหนดความพงึพอใจ การ
ก าหนดรอ้ยละ การก าหนดอนัเกดิจากผลของ
วตัถุประสงคท์ีเ่กดิทีส่ ิง่ทีไ่ดร้บั (การคาดการณ์ คาดว่า
จะไดร้บั) 

(5)  4.43 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะไดร้บั สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์
 

ผลทีไ่ดร้บัเป็นสิง่ทีเ่กดิขึน้ไดจ้รงิจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้
การได้ผลหรอืผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวตัถุประสงค์
หรอืมากกว่าวตัถุประสงค ์ซึง่การเขยีนวตัถุประสงคค์วร
ค านึงถงึ (1) มคีวามเป็นไปไดแ้ละมคีวามเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและประเมนิผล
ระดับของความส า เร็จ ได้  (3 ) ระบุ สิ่งที่ ต้ อ งก าร
ด าเนินงานอย่างชดัเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และ
สามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจรงิ (5) สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  4.71 

รวมคะแนน 100 93.86 
 
 
3.3 กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 

3.3.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เรื่อง ความพงึพอใจของประชาชนที่มตี่อการ
ด าเนินงานและการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลท่าแซะ 
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จากการสอบถาม/สมัภาษณ์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 100 คน สามารถสรุปได้
ดงันี้ 

1. เพศ เพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 20 เพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 80 
2. อายุ น้อยกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 2 อายุระหว่าง 20 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 12 อายุ

ระหว่าง 41 - 60 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 56 อายุมากกว่า 60 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 30 
3. การศกึษา ต ่ากว่า/มธัยมต้น คดิเป็นรอ้ยละ 16 ระดบัมธัยมปลาย/ปวช. คดิเป็นร้อยละ 

60 ระดบัอนุปรญิญา/ปวส. คดิเป็นรอ้ยละ 18 ระดบัปรญิญาตรหีรอืสงูกว่า คดิเป็นรอ้ยละ 6 
4. อาชพี รบัจา้ง/เอกชน คดิเป็นรอ้ยละ 12 รบัราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 10 เกษตรกร คดิเป็น

รอ้ยละ 70 ธุรกจิสว่นตวั คดิเป็นรอ้ยละ 8 
3.3.2 ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าแซะ 
1. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม ประชาชนมคีวามพงึพอใจ

มาก คดิเป็นรอ้ยละ 58 ความพงึพอใจปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 28 และความพงึพอใจมากทีสุ่ด คดิเป็น
รอ้ยละ 14 

2. มกีารประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนรบัรูข้อ้มูลของโครงการ/กจิกรรม ประชาชนมคีวามพงึ
พอใจมาก คดิเป็นรอ้ยละ 50 ความพงึพอใจปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 36 และความพงึพอใจมากทีสุ่ด คดิ
เป็นรอ้ยละ 14 

3. มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเหน็ในโครงการ/กจิกรรม ประชาชนมคีวาม
พงึพอใจมาก คดิเป็นรอ้ยละ 52 ความพงึพอใจปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 32 ความพงึพอใจมากทีสุ่ด คดิ
เป็นรอ้ยละ 14 และความพงึพอใจน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 2 

4. มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  ประชาชนมี
ความพงึพอใจมาก คดิเป็นร้อยละ 50 ความพงึพอใจปานกลาง คดิเป็นร้อยละ 36 ความพงึพอใจมาก
ทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 12 และความพงึพอใจน้อย คดิเป็นรอ้ยละ 2 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประชาชนมคีวามพงึพอใจปานกลาง คดิ
เป็นรอ้ยละ 48 ความพงึพอใจมาก คดิเป็นรอ้ยละ 44 และความพงึพอใจมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 8  

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ประชาชนมคีวามพงึพอใจปานกลาง คดิ
เป็นรอ้ยละ 44 ความพงึพอใจมาก คดิเป็นรอ้ยละ 40 และความพงึพอใจมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 16 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
ประชาชนมคีวามพงึพอใจมาก คดิเป็นรอ้ยละ 46 ความพงึพอใจปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 44 และความ
พงึพอใจมากทีสุ่ด คดิเป็นรอ้ยละ 10 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้บัจากการด าเนินโครงการ/กจิกรรม ประชาชนมคีวามพงึพอใจ
มาก คดิเป็นรอ้ยละ 46 ความพงึพอใจปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 44 และความพงึพอใจมากที่สุด คดิเป็น
รอ้ยละ 10 

3.4 กำรวิเครำะห์เชิงคณุภำพ 
3.4.1 ความพงึพอใจต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแซะตามโครงการพฒันา 

1. ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐาน  
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1.1 โครงการก่อสร้างถนนและสัญญาณจราจร ได้แก่ โครงการติดตัง้และซ่อมแซม
สญัญาณจราจร ป้ายจราจร ระบบความปลอดภัยจราจร งบประมาณอนุมตัิ 199,600 บาท เบิกจ่าย 
129,024 บาท จากการสอบถามความพงึพอใจของประชาชน ไดผ้ลสรุปดงันี้ 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 6 4.7 12.0 3.4200 .78480 
  3.00 20 15.6 40.0   
  4.00 21 16.4 42.0   
  5.00 3 2.3 6.0   
  Total 50 39.1 100.0    
Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      
 

ประชาชนมีความพึงพอใจในโครงการก่อสร้างถนนและสญัญาณจราจร ในระดบัมาก 
มากทีสุ่ดรอ้ยละ 42 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.42 

1.2 โครงการก่อสร้างทาง/ท่อระบายน ้า ได้แก่ โครงการก่อสร้างรางระบายน ้ารูปตัวย ู
งบประมาณอนุมตั ิ1,088,600 บาท จากการสอบถามความพงึพอใจของประชาชน ไดผ้ลสรุปดงันี้ 

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 4 3.1 8.0 3.2400 .62466 
  3.00 31 24.2 62.0   

  4.00 14 10.9 28.0   

  5.00 1 .8 2.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจในโครงการก่อสรา้งทาง/ท่อระบายน ้า ในระดบัปานกลาง มาก
ทีสุ่ดรอ้ยละ 62 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.24 

1.3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าและประปา ไดแ้ก่ โครงการขยายเขตประปาสายเฑยีรทอง
และสายธนจนิดา งบประมาณอนุมตั ิ490,000 บาท เบกิจ่าย 490,000 บาท  จากการสอบถามความพงึ
พอใจของประชาชน ไดผ้ลสรุปดงันี้ 

   Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 3 2.3 6.0 3.4400 .67491 
  3.00 24 18.8 48.0   
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  4.00 21 16.4 42.0   

  5.00 2 1.6 4.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

ประชาชนมีความพึงพอใจในโครงการขยายเขตไฟฟ้าและประปา ในระดบัปานกลาง 
มากทีสุ่ดรอ้ยละ 48 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.44 

1.4 โครงการพฒันาสนามกฬีาและสวนสาธารณะ ไดแ้ก่ โครงการตดิตัง้ไฟฟ้าส่องสว่าง
ท่าน ้า งบประมาณอนุมตั ิ182,000 บาท เบกิจ่าย 180,000 บาท โครงการก่อสรา้งอฒัจนัทร ์งบประมาณ
อนุมตั ิ1,538,000 บาท เบกิจ่าย 1,538,000 บาท โครงการตดิตัง้อุปกรณ์บ าบดัน ้าเสยี (น ้าพุ) ในสนาม
กีฬาและสวนสาธารณะ งบประมาณอนุมตัิ 500,000 บาท เบิกจ่าย 495,000 บาท จากการสอบถาม
ความพงึพอใจของประชาชน ไดผ้ลสรุปดงันี้ 

   Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.000 2 1.6 4.0 3.9000 .78895 
  3.000 12 9.4 24.0   
  4.000 25 19.5 50.0   
  5.000 11 8.6 22.0   
  Total 50 39.1 100.0    
Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      
 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจในโครงการพฒันาสนามกฬีาและสวนสาธารณะ ในระดบัมาก 
มากทีสุ่ดรอ้ยละ 50 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.90 

2. ดา้นการศกึษาและการพฒันาคุณภาพชวีติ 
2.1 โครงการวนัเด็กแห่งชาติ งบประมาณอนุมตัิ 70,000 บาท เบิกจ่าย 52,028 บาท 

ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากทีสุ่ดรอ้ยละ 70 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความ
พงึใจ 3.90 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 10 7.8 20.0 3.9000 .54398 
  4.00 35 27.3 70.0   
  5.00 5 3.9 10.0   
  Total 50 39.1 100.0    
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Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      
 

2.2 โครงการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก งบประมาณอนุมตั ิ30,000 บาท เบกิจ่าย 
29,830.20 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดร้อยละ 54 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมี
ระดบัคะแนนความพงึใจ 3.86 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 15 11.7 30.0 3.8600 .67036 
  4.00 27 21.1 54.0   

  5.00 8 6.3 16.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

2.3 โครงการป้องกนัและก าจดัโรคพษิสุนัขบ้า งบประมาณอนุมตั ิ30,000 บาท เบกิจ่าย 
30,000 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดรอ้ยละ 66 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบั
คะแนนความพงึใจ 3.94 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 10 7.8 20.0 3.9400 .58589 
  4.00 33 25.8 66.0   
  5.00 7 5.5 14.0   
  Total 50 39.1 100.0   
Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      
 

2.4 โครงการฝึกอบรมอาชพี งบประมาณอนุมตั ิ40,000 บาท เบกิจ่าย 23,511.59 บาท 
ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง มากที่สุดรอ้ยละ 52 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนน
ความพงึใจ 3.30 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 5 3.9 10.0 3.3000 .67763 
  3.00 26 20.3 52.0   
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  4.00 18 14.1 36.0   

  5.00 1 .8 2.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

2.5 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพกลุ่มสตรี งบประมาณอนุมตัิ 20,000 บาท เบิกจ่าย 
20,000 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง มากที่สุดรอ้ยละ 52 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมี
ระดบัคะแนนความพงึใจ 3.44 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 2 1.6 4.0 3.4400 .64397 
  3.00 26 20.3 52.0   
  4.00 20 15.6 40.0   
  5.00 2 1.6 4.0   
  Total 50 39.1 100.0    
Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      
 

2.6 โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนชุมชนเทศบาลสมัพนัธ์ งบประมาณอนุมตัิ 150,000 
บาท เบิกจ่าย 149,826 บาท ประชาชนมีความพึงพอใจในระดบัมาก มากที่สุดร้อยละ 64 ของกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.88 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 12 9.4 24.0 3.8800 .59385 
  4.00 32 25.0 64.0   
  5.00 6 4.7 12.0   
  Total 50 39.1 100.0   
Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      
 

 
 
3. ดา้นสงัคม ประเพณี และสิง่แวดลอ้ม  
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3.1 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการคัดแยกขยะ  งบประมาณอนุมัติ 30,000 บาท 
เบิกจ่าย 7,250 บาท ประชาชนมีความพึงพอใจในระดบัมากและระดบัปานกลาง มากที่สุดร้อยละ 42 
ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.56 

 

   Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 3 2.3 6.0 3.5600 .76024 
  3.00 21 16.4 42.0   

  4.00 21 16.4 42.0   

  5.00 5 3.9 10.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.2 โครงการอาสาสมคัรท้องถิ่นรกัษ์โลก  งบประมาณอนุมตัิ 10,000 บาท เบิกจ่าย 
10,000 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัปานกลาง มากที่สุดรอ้ยละ 64 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมี
ระดบัคะแนนความพงึใจ 3.44 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 32 25.0 64.0 3.4400 .64397 
  4.00 14 10.9 28.0   

  5.00 4 3.1 8.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.3 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจต้านภยัยาเสพตดิ งบประมาณอนุมตัิ 30,000 บาท 
เบิกจ่าย 22,280 บาท ประชาชนมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง มากที่สุดร้อยละ 46 ของกลุ่ม
ตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.48 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 4 3.1 8.0 3.4800 .78870 
  3.00 23 18.0 46.0   

  4.00 18 14.1 36.0   

  5.00 5 3.9 10.0   

  Total 50 39.1 100.0    
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Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.4 โครงการสานสายใยใส่ใจผูสู้งอายุ งบประมาณอนุมตั ิ30,000 บาท เบกิจ่าย 26,265 
บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดร้อยละ 64 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนน
ความพงึใจ 3.86 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 1 .8 2.0 3.8600 .63920 
  3.00 11 8.6 22.0   

  4.00 32 25.0 64.0   

  5.00 6 4.7 12.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.5 โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง งบประมาณอนุมตัิ 150,000 บาท เบิกจ่าย 
128,095.60 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดร้อยละ 74 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมี
ระดบัคะแนนความพงึใจ 3.94 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 8 6.3 16.0 3.9400 .51150 
  4.00 37 28.9 74.0   

  5.00 5 3.9 10.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.6 โครงการส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น (ชักพระ) งบประมาณอนุมัติ 50,000 บาท 
เบกิจ่าย 37,280 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากทีสุ่ดรอ้ยละ 66 ของกลุ่มตวัอย่าง โดย
มรีะดบัคะแนนความพงึใจ 4.02 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 8 6.3 16.0 4.0200 .58867 
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  4.00 33 25.8 66.0   

  5.00 9 7.0 18.0   

  Total 50 39.1 100.0   

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.7 โครงการแห่ผา้ครองหลวงปู่ เปียก งบประมาณอนุมตั ิ25,000 บาท เบกิจ่าย 24,950 
บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดรอ้ยละ 66 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนน
ความพงึใจ 4.26 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 2 1.6 4.0 4.2600 .52722 
  4.00 33 25.8 66.0   

  5.00 15 11.7 30.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.8 โครงการท าบุญตกับาตรเนื่องในวนัปีใหม่ งบประมาณอนุมตั ิ10,000 บาท เบกิจ่าย 
6,100 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดร้อยละ 74 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบั
คะแนนความพงึใจ 4.02 
  

  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 6 4.7 12.0 4.0200 .51468 
  4.00 37 28.9 74.0   

  5.00 7 5.5 14.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

4. ดา้นการสรา้งความสามคัคแีละการมสีว่นร่วม 
4.1 โครงการจดังานรฐัพธิแีละงานวนัส าคญัของไทย งบประมาณอนุมตั ิ150,000 บาท 

เบกิจ่าย 147,620.40 บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากทีสุ่ดรอ้ยละ 66 ของกลุ่มตวัอย่าง 
โดยมรีะดบัคะแนนความพงึใจ 3.82 
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  Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 3.00 13 10.2 26.0 3.8200 .56025 
  4.00 33 25.8 66.0   

  5.00 4 3.1 8.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

4.2 โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ งบประมาณอนุมตั ิ20,000 บาท เบกิจ่าย 10,200 
บาท ประชาชนมคีวามพงึพอใจในระดบัมาก มากที่สุดร้อยละ 52 ของกลุ่มตวัอย่าง โดยมรีะดบัคะแนน
ความพงึใจ 3.50 

 
 
 
 

   Frequency Percent Valid Percent Mean Std. Deviation 
Valid 2.00 3 2.3 6.0 3.5000 .64681 
  3.00 20 15.6 40.0   

  4.00 26 20.3 52.0   

  5.00 1 .8 2.0   

  Total 50 39.1 100.0    

Missin
g 

System 
78 60.9      

Total 128 100.0      

 

3.4.2 ความพงึพอใจดา้นการใหบ้รกิารของเทศบาลต าบลท่าแซะ สรุปผลไดด้งันี้ 
 

One-Sample Statistics 

  N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
VAR00001 100 3.7400 .75078 .10618 
VAR00002 100 3.7200 .64015 .09053 
VAR00003 100 3.6400 .66271 .09372 
VAR00004 100 3.6400 .52528 .07429 
VAR00005 100 3.7000 .64681 .09147 



ห น้ า  | 43 

VAR00006 100 3.6200 .63535 .08985 
VAR00007 100 4.1400 .60643 .08576 
VAR00008 100 4.1800 .62890 .08894 
VAR00009 100 3.9000 .64681 .09147 
VAR00010 100 3.9200 .63374 .08963 
VAR00011 100 3.7800 .64807 .09165 
VAR00012 100 3.9400 .61974 .08764 
VAR00013 100 3.9200 .66517 .09407 
VAR00014 100 3.8200 .69076 .09769 
VAR00015 100 3.8200 .52255 .07390 
VAR00016 100 3.6200 .56749 .08025 
VAR00017 100 3.6000 .57143 .08081 
VAR00018 100 3.8400 .61809 .08741 
VAR00019 100 3.7200 .60744 .08590 
VAR00020 100 3.6200 .56749 .08025 
VAR00021 100 3.7400 .66425 .09394 
VAR00022 100 3.7800 .58169 .08226 
VAR00023 100 3.8000 .57143 .08081 

 
 

1. ดา้นกระบวนการ / ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 
ประชาชนมีความพึงพอใจในขัน้ตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อน และมีความ

คล่องตวั มากทีสุ่ด มรีะดบัความพงึพอใจ 3.74 รองลงมา คอื ความรวดเรว็ในการใหบ้รกิาร มรีะดบัความ
พึงพอใจ 3.72 ความสะดวกที่ได้รบัจากการบรกิารแต่ละขัน้ตอน มีระดบัความพึงพอใจ 3.70 ความ
ชดัเจนในการอธิบาย ชี้แจง แนะน าขัน้ตอนในการให้บรกิาร และความเป็นธรรมของขัน้ตอน วธิีการ
ใหบ้รกิาร มรีะดบัความพงึพอใจเท่ากนัทีร่ะดบั 3.64 และระยะเวลาการใหบ้รกิารมคีวามเหมาะสมตรงต่อ
ความตอ้งการของผูร้บับรกิารมรีะดบัความพงึพอใจ 3.62 ตามล าดบั 

2. ดา้นเจา้หน้าที ่/ บุคลากรผูใ้หบ้รกิาร 
ประชาชนมคีวามพงึพอใจในความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลกิ ลกัษณะท่าทางของ

เจ้าหน้าที่ผู้ให้บรกิาร (แต่งกายสุภาพ เรยีบร้อย) มากที่สุด มรีะดบัความพงึพอใจ 4.18 รองลงมา คอื 
ความสุภาพ กิรยิามารยาทของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บรกิาร (เป็นมติร/มรีอยยิ้ม/อธัยาศยัดี) มรีะดบัความพึง
พอใจ 4.14ความซื่อสตัยส์ุจรติในการปฏบิตัหิน้าที ่เช่น ไม่รบัสนิบน ไม่หาประโยชน์ในทางมชิอบ ฯลฯ มี
ระดบัความพงึพอใจ 3.94 เจ้าหน้าที่มคีวามรู้ ความสามารถในการให้บรกิาร เช่น การตอบข้อซกัถาม 
ชี้แจงข้อสงสยั ให้ค าแนะน าได้เป็นอย่างดี มรีะดบัความพึงพอใจ 3.92 ความเอาใจใส่ กระตือรอืร้น มี
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ความเต็มใจ และความพร้อมในการให้บรกิารของเจ้าหน้าที่ มรีะดบัความพงึพอใจ 3.90 และเจ้าหน้าที่
ใหบ้รกิารต่อผูร้บับรกิารเหมอืนกนัทุกราย โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิมรีะดบัความพงึพอใจ 3.78 ตามล าดบั 

3. ดา้นสิง่อ านวยความสะดวก 
ประชาชนมีความพึงพอใจในสถานที่ตัง้ของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารบั

บรกิาร มากทีสุ่ด มรีะดบัความพงึพอใจ 3.92 รองลงมา คอื การจดัสถานทีแ่ละอุปกรณ์ความเป็นระเบยีบ 
สะดวกต่อการตดิต่อใชบ้รกิาร มรีะดบัความพงึพอใจ 3.84 ความเพยีงพอของสิง่อ านวยความสะดวก เช่น 
ทีจ่อดรถ หอ้งน ้า โทรศพัท์ สาธารณะ ทีน่ัง่คอยรบับรกิาร และความสะอาดของสถานทีใ่หบ้รกิารโดยรวม 
มรีะดบัความพึงพอใจเท่ากนัที่ระดบั 3.82 มป้ีาย ข้อความบอกจุดบรกิาร/ป้ายประชาสมัพนัธ์ มคีวาม
ชดัเจนและเขา้ใจง่าย มรีะดบัความพงึพอใจ 3.72 ความเพยีงพอของอุปกรณ์/เครื่องมอืในการให้บรกิาร 
ความพอใจต่อสื่อประชาสมัพนัธ์/ คู่มอืและเอกสารให้ความรู้ มรีะดบัความพงึพอใจเท่ากนัที่ระดบั 3.62 
และคุณภาพและความทนัสมยัของอุปกรณ์/เครื่องมอื มรีะดบัความพงึพอใจ 3.60 ตามล าดบั 

4. ความพงึพอใจต่อผลของการใหบ้รกิาร 
ประชาชนมคีวามพึงพอใจในภาพรวมที่ได้รบัจากการบรกิารของหน่วยงาน มากที่สุด มี

ระดบัความพงึพอใจ 3.80 รองลงมา คอื ได้รบับรกิารทีคุ่ ้มค่า คุม้ประโยชน์ มรีะดบัความพงึพอใจ 3.78 
และไดร้บับรกิารตรงตามความตอ้งการ มรีะดบัความพงึพอใจ 3.74 ตามล าดบั 

 
3.5 สรปุผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 

1. ควรเร่งด าเนินโครงการ /กิจกรรมต่างๆ ในระยะเริ่มแรกของปีงบประมาณและให้
สอดคลอ้งกบัแผนด าเนินการ เพื่อใหส้ามารถกระจายงบประมาณในการเบกิจ่าย ลดปัญหาการเบกิจ่าย
หรอืเร่งด าเนินการในช่วงไตรมาสสุดทา้ย (กรกฎาคม - กนัยายน) และสามารถด าเนินโครงการ/กจิกรรม
ต่างๆ ไดแ้ลว้เสรจ็ภายในปีงบประมาณเพื่อไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่อเงื่อนเวลาต่อเนื่องไปยงัปีงบประมาณ
ถดัไป 

2. เมื่อด าเนินโครงการ/กจิกรรมแลว้เสรจ็ ใหผู้ร้บัผดิชอบรายงานผลการด าเนินโครงการใน
รายละเอยีดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขงบประมาณรวมทัง้การแก้ไขเปลีย่นแปลงเนื้องานและแหล่งที่มาของ
งบประมาณใหช้ดัเจน เพือ่ใหข้อ้มลูการท างานของคณะกรรมการฯ มปีระสทิธภิาพถูกตอ้งรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

3. ควรมีการวเิคราะห์ปัญหาและความจ าเป็นเร่งด่วนรวมถึงความต้องการที่แท้จรงิของ
ประชาชนในท้องถิน่ เพื่อน ากจิกรรมและโครงการนัน้ๆ มาจดัท าแผนพฒันาเทศบาลและให้แผนพฒันา
เทศบาลสอดคลอ้งกบังบประมาณหรอืรายไดข้องเทศบาล เพื่อใหแ้ผนพฒันามปีระสทิธภิาพและสามารถ
น าไปสู่การปฏิบตัไิด้อย่างต่อเนื่องและตรงตามความต้องการ และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนได้
อย่างแทจ้รงิ 

4. ควรจดักจิกรรม/โครงการทีส่ามารถท าร่วมกนัไดห้ลายๆ สว่นของหน่วยงานเพื่อสรา้งการ
มสี่วนร่วมและลดค่าใช้จ่ายลดภาระงานของผู้ปฏิบตัิงาน และควรมกีารประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนได้
ทราบเพือ่ใหม้สีว่นร่วมในกจิกรรมของเทศบาลมากขึน้ 
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5. จากการสอบถามความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินการขยายพื้นผวิจราจรให้
กว้างขึ้นส่งผลดคีอืท าให้การคมนาคมสะดวก แต่ก็ก่อให้เกดิผลเสยีด้วยเช่นกนัคอื ผู้ใช้รถใช้ถนนขบัขี่
ดว้ยความเรว็มากขึน้จงึอาจก่อใหเ้กดิอุบตัเิหตุได ้จงึควรมมีาตรการเพือ่ป้องกนัปัญหาดงักล่าวดว้ย 
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ส่วนท่ี 4 
สรปุผล ข้อสงัเกตและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 สรปุผลกำรพฒันำท้องถ่ินในภำพรวม 

ตามที่เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ด าเนินงานตามโครงการต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
เดอืดรอ้นและสนองต่อความตอ้งการของประชาชน ตามพนัธกจิ เป้าหมาย และตวัชี้วดัที่ไดก้ าหนดในแต่
ละยุทธศาสตรก์ารพฒันา ประชาชนไดป้ระโยชน์หรอืราชการไดป้ระโยชน์ ดงันี้ 

1. ประชาชนเดินทางได้โดยสะดวก ปลอดภยัมากขึ้น ถนนมกีารก่อสร้างตามมาตรฐานที่
ก าหนด ไดร้บัการดแูล ปรบัปรุงซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง 

2. การระบายน ้ามปีระสทิธภิาพ มกีารก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซมทางระบายเพิม่ขึ้น ขุด
ลอกท าความสะอาดท่อระบายน ้าท าใหน้ ้าสามารถระบายไดด้ ีลดปัญหาน ้าท่วมขงั 

3. ประชาชนไดร้บับรกิารสาธารณูปโภคอย่างทัว่ถงึ มกีารขยายเขตไฟฟ้า ตดิตัง้ไฟฟ้าส่อง
สว่างเพื่อความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ มกีารขยายเขตประปาใหเ้ขา้ถงึทุกครวัเรอืน แก้ปัญหาการ
ขาดแคลนน ้าอุปโภค น ้าเพือ่การเกษตร ในฤดแูลง้  

4. ภูมิทัศน์ของเทศบาลมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย การสัญจรสะดวก ก าร
ปรบัปรุงภูมทิศัน์สนามกฬีาเฉลมิพระเกยีรตฯิ ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์เพื่อการกฬีา การออกก าลงักายทุก
เพศทุกวยั เป็นสถานทีพ่กัผ่อนของประชาชนในเขตเทศบาลและใกลเ้คยีง 

5. ประชาชนไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ พฒันาความรู ้สง่เสรมิการอาชพี การจดัทศันศกึษา
ดูงานเพิม่พูนความรู้และประสบการณ์ให้สามารถน ามาปรบัใช้กบัตนเองและเป็นประโยชน์ต่อสงัคมใน
อนาคต  

6. ประชาชนไดร้บัการดูแลดา้นสุขภาพ สาธารณสุข การอนามยั การออกก าลงักาย มคีวาม
สมบูรณ์ทัง้ทางร่างกายและจติใจ 

7. ประชาชนไดร้บัสวสัดกิารอย่างทัว่ถงึทุกกลุ่ม สรา้งหลกัประกนัเพื่อความมัน่คงของคนใน
ชุมชนให้มคีวามเป็นอยู่ที่ดขีึ้น สามารถพึง่ตนเองและการช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั เกดิความสมัพนัธ์ทีด่ขีอง
คนในชุมชน ประชาชนมคีวามสุขทัง้ทางกาย และทางจติใจ 

8. สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์ชุมชน วิถีชุมชน ได้รับการดูแลส่งเสริม สร้างจิตส านึกที่
ตระหนกัต่อคุณค่าและความส าคญัสิง่แวดลอ้ม ประชาชนมคีวามรกั ความหวงแหนทอ้งถิน่บา้นเกดิ   

9. คนในชุมชนมีชีวิตที่สงบสุข ปราศจากภัยอันตรายที่ส่งผลท าลายสุขภาพและชีวิต 
ส่งเสรมิความปลอดภยัในชวีติของผูอ้ยู่อาศยัในชุมชน ไม่ใหไ้ด้รบัอนัตรายจากปัญหาความไม่ปลอดภยั
ต่างๆ โดยใช้กระบวนการสร้างเสรมิความปลอดภยัที่มปีระสทิธภิาพ และยดึหลกัการร่วมแรงร่วมใจกนั
ของชุมชน  

ผลกระทบ (Impact) 
การด าเนินงานตามแผนพฒันาเทศบาล ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชนตามความต้องการ 

แต่ในขณะเดยีวกนัการด าเนินโครงการพฒันานัน้กท็ าสง่ผลกระทบตามมาดว้ย ซึง่สรุปผลกระทบไดด้งันี้ 
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1. การก่อสร้างถนนเพิ่มขึ้น ท าให้เกิดปัญหาการระบายน ้ าตามมา เนื่องจากเมื่ อมีการ
ก่อสร้างถนนเพิ่มขึ้น การคมนาคมมีความสะดวกมากขึ้น ประชาชนมีการก่อสร้างที่อยู่อาศยั อาคาร
รา้นค้าเพิม่ตามเสน้ทางใหม่ หรอืเสน้ทางเดิมที่มกีารปรบัปรุงดีขึ้น การถมดินก่อสร้างที่อยู่อาศยั หรอื
แมแ้ต่การถมดนิก่อสรา้งถนน ท าใหข้วางทางน ้าจงึเกดิปัญหาน ้าท่วมขงัระบายไม่ทนั 

2. การก่อสร้างทางระบายน ้ามีปลายทางลงสู่คลองสาธารณะ ซึ่งเป็นคลองสายหลักของ
อ าเภอ เนื่องจากเทศบาลไม่มสีถานที่บ าบดัน ้าเสยีก่อนระบายลงสู่คลองสาธารณะ ท าให้คุณภาพน ้าใน
คลองต ่าลง ไม่สามารถน าน ้ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ อีกทัง้ล าคลองตื้นเขนิท าให้ในฤดูฝนน ้าไม่
สามารถระบายไดด้ ีสว่นฤดแูลง้กไ็ม่สามารถเกบ็กกัน ้าไวไ้ด้ 

3. ความเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิ และการเปลีย่นแปลงของสงัคม ท าให้มแีรงงานต่างดา้ว
เขา้มาอยู่อาศยัท างานในเขตเทศบาลมากขึน้ ชุมชนแออดั การบรกิารสาธารณสุขไม่ทัว่ถงึ ท าใหเ้กดิโรค
ระบาด เช่น ไขเ้ลอืดออก อหวิตกโรคโรคมอื เทา้ ปาก ไขม้าเลเรยี เป็นตน้ 
 
4.2 ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำแผนพฒันำท้องถ่ินในอนำคต 

2.1 ผลกระทบน าไปสูอ่นาคต (เช่น จะท า สนบัสนุน สง่เสรมิ ป้องกนั อย่างไร เป็นตน้) 
1. การถมดนิเพื่อก่อสร้าง ถนน อาคาร ท าให้ขวางทางน ้าก่อให้เกดิปัญหาน ้าท่วมขงัหรอื

ระบายไม่ทนั เทศบาลจงึมคีวามจ าเป็นตอ้งด าเนินโครงการก่อสรา้งท่อ/ทางระบายน ้าใหม้ากขึน้เพือ่แกไ้ข
ปัญหาการระบายน ้า  

2. การพฒันาท้องถิน่ให้เป็นจุดศูนยก์ลางทางการค้ามคีวามเจรญิทางด้านเศรษฐกจิ ท าให้
เกิดปัญหาขยะเพิ่มขึ้นอย่างมาก เทศบาลเพียงองค์กรเดียวไม่สามารถจดัการปัญหาได้ วธิีการแก้ไข
ปัญหาจงึตอ้งบูรณาการร่วมกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อื่น รวมทัง้สว่นราชการต่างๆ  

3. การเพิม่ขึน้ของแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้มาอยู่อาศยัท างานในเขตเทศบาลจ านวนมาก ส่งผล
ใหชุ้มชนแออดั การบรกิารสาธารณสุขไม่ทัว่ถงึ ท าให้เกดิโรคระบาด เช่น ไขเ้ลอืดออก อหวิตกโรคโรค
มอื เทา้ ปาก ไขม้าเลเรยี เป็นตน้ เทศบาลจงึตอ้งเพิม่การบรกิารดา้นสาธารณสุขใหค้รอบคลุม 

4. การสรา้งเขื่อนท่าแซะทีต่ าบลคุรงิ ท าใหป้ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นเรื่องน ้าใชอุ้ปโภค
และน ้าเพื่อการเกษตร เทศบาลจ าเป็นต้องขุดสระน ้าหลายแห่งเพื่อเกบ็กกัน ้าไวใ้ชใ้นฤดแูลง้ และอาจเป็น
แหล่งกกัน ้าในฤดฝูนป้องกนัน ้าท่วมในเขตเทศบาล 

2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบส าคญัของข้อมูลเพื่อ
น าไปสูข่อ้เสนอแนะ เป็นตน้) ขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแซะ  

1. การอุดหนุนงบประมาณใหก้บัองคก์รรฐัวสิาหกจิ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค การประปา
ส่วนภูมภิาค เพื่อขยายเขตบรกิารสาธารณูปโภคใหเ้ขา้ถงึทุกครวัเรอืน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต้อง
จ่ายงบประมาณเพื่อลงทุนในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่นจึงควรมี
แนวทางหรอืมาตรการเพื่อแบ่งรายไดจ้ากองคก์รรฐัวสิาหกจิดงักล่าวใหก้บัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ซึ่ง
เป็นผูเ้สยีงบประมาณลงทุน  

2. การควบคุมการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดอิสระในการบริหารท้องถิ่น  ซึ่งกฎ ระเบียบที่
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ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดนิใชต้รวจสอบการด าเนินงานนัน้ เป็นแนวทางเดยีวกนักบัหน่วยงานของรฐับาล
อื่นๆ ซึ่งบรบิท หรอืลกัษณะการปฏบิตังิานนัน้ต่างกนั เนื่องจากทอ้งถิน่ต้องด าเนินการเกี่ยวขอ้งใกลช้ดิ
กบัประชาชน ตอบสนองความต้องการหรอืแก้ไขปัญหาให้กบัประชาชน ท าให้ในบางครัง้กฎ ระเบียบ
ต่างๆ บบีบงัคบัการท างานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางแห่งปฏิบตัิงานไม่มปีระสทิธภิาพ เนื่องจากมขี้อจ ากดั
ดา้นงบประมาณ ความรูค้วามสามารถหรอืจ านวนบุคลากร พืน้ทีบ่รกิาร ฯลฯ การบรหิารองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิน่ไม่ได้รบัประโยชน์เท่าที่ควร สูญเสยีงบประมาณโดยไม่คุ้มค่า จงึควรมกีารควบรวมองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่เพือ่ใหม้คีวามเขม้แขง็ เตบิโต บรหิารงานในทอ้งถิน่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
ขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแซะ  
1. ใหเ้ทศบาลจดัท าโครงการเกี่ยวกบัครูะบายน ้าถนนสายต่างๆ 
2. ก าจดัยุงลายและแหล่งเพาะพนัธุ์ 
3. เทศบาลควรใหค้วามรูเ้รื่องการทิง้ขยะของชุมชน ความรูเ้รื่องสุขลกัษณะของครวัเรอืน 
4. ปรบัปรุงระบบเสยีงตามสายใหด้กีว่าเดมิ 
5. สนามกฬีาควรดแูลใหม้ากกว่านี้ สิง่ช ารุดควรซ่อมแซม ถนนทีเ่ป็นหลุมบ่อควรถมให้

เรยีบ ไม่มถีงัขยะ ภูมทิศัน์และตน้ไมข้าดการดแูลรกัษา หอ้งน ้ามอีุปกรณ์แต่ช ารุด 
6. ปรบัภูมทิศัน์รมิถนนใหส้วยงาม ดแูลไฟฟ้าสอ่งสว่างรมิถนน 
7. ใหเ้ทศบาลช่วยแก้ปัญหาแมลงวนัชุกชุม 
8. สมาชกิสภาเทศบาลในแต่ละเขตควรเขา้ถงึประชาชน อย่างน้อย 3 เดอืนครัง้ บุคลากร

ของเทศบาลควรออกไปเยีย่มประชาชนไม่ใช่อยู่แต่ในเทศบาล ควรปรบัปรุงการท างานใหด้ขีึน้ 
9. เอาใจใสด่แูลวดัทุกวดัในเขตเทศบาล 
10. โครงการศกึษาดงูานควรตดิตามผล และน ามาใชไ้ด้ และควรแต่งตัง้คณะกรรมการที่

ปรกึษาในการด าเนินงาน ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งในการมสีว่นร่วม 
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ค ำสัง่เทศบำลต ำบลท่ำแซะ 
ท่ี  67/2561 

เร่ือง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำเทศบำลต ำบลท่ำแซะ 
------------------------------------- 

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2559 ขอ้ 28 และขอ้ 29 จงึขอ

ยกเลกิค าสัง่เทศบาลต าบลท่าแซะ ที่ 77/2559 ลงวนัที่ 31 พฤษภาคม 2559 และแต่งตัง้คณะกรรมการ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่าแซะ ประกอบดว้ย 

1.  นายจรีะพนัธ ์ นาคคลี่     กรรมการ 
     สมาชกิสภาเทศบาลต าบลท่าแซะ เขต 2 
2.  นายอคัรเดช  ธรรมรตัน์    กรรมการ 



ห น้ า  | 51 

     สมาชกิสภาเทศบาลต าบลท่าแซะ เขต 2 
3.  นายโสธร  ปรชีาไว     กรรมการ 
     สมาชกิสภาเทศบาลต าบลท่าแซะ เขต 1 
4.  นางสาววลยัภรณ์  เลาหภกัด ี    กรรมการ 
     ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ ชุมชนบา้นท่าแซะ 
5.  พนัเอกพรชยั  ไชยชาญ     กรรมการ  
     ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ ชุมชนบา้นยางฆอ้ 
6.  สาธารณสุขอ าเภอท่าแซะ    กรรมการ 
     ผูแ้ทนหน่วยงานราชการ 
7.  พฒันากรประจ าต าบลท่าแซะ    กรรมการ 
     ผูแ้ทนหน่วยงานราชการ 
8.  นางจนิตนา  สุขสวสัดิ ์     กรรมการ 
     ผูท้รงคุณวุฒ ิ 
9.  นางสาวสุวภทัร  นิลยกานนท์    กรรมการ 
     ผูท้รงคุณวุฒ ิ 
10. นายสุรตัน์  เภาสมบตั ิ     กรรมการ 
      ผูอ้ านวยการกองช่าง 

- 2 - 
 
11. นางภานิต  อุดมพนัธ์     กรรมการ 
      หวัหน้าส านกัปลดั 
ใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลท่าแซะ มอี านาจหน้าที ่ดงันี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

นายกเทศมนตรตี าบลท่าแซะ เพื่อให้นายกเทศมนตรตี าบลท่าแซะเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลท่าแซะ และ

คณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลท่าแซะ พร้อมทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาให้

ประชาชนในท้องถิน่ทราบในที่เปิดเผยภายในสบิห้าวนั นับแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและ

ภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี  

4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามทีเ่หน็สมควร 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่  ณ  วนัที ่ 15  เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2561 
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        ด.ต.     นิธศิ  เพชรด า 

    (นิธศิ  เพชรด า) 
นายกเทศมนตรตี าบลท่าแซะ 
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ค ำสัง่เทศบำลต ำบลท่ำแซะ 
ท่ี  68/2561 

เร่ือง  แต่งตัง้ประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพฒันำ 
เทศบำลต ำบลท่ำแซะ 

------------------------------------- 

ตามทีเ่ทศบาลต าบลท่าแซะ ไดม้คี าสัง่ที ่67/2561 ลงวนัที ่15 พฤษภาคม 2561 แต่งตัง้

คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลท่าแซะ นัน้  

เพื่อปฏบิตัใิห้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 2 พ.ศ.2559 จงึขอแต่งตัง้ประธาน

และเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา เทศบาลต าบลท่าแซะ ตามมติการ

ประชุมคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลท่าแซะ ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่ 

21  พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ดงันี้ 

1.  พนัเอกพรชยั  ไชยชาญ   เป็นประธานกรรมการ 
     ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ ชุมชนบา้นยางฆอ้ 
2.  นางภานิต  อุดมพนัธ์   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
     หวัหน้าส านกัปลดั 

ทัง้นี้ ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 

สัง่   ณ  วนัที ่ 22  เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ.2561 
 
 
        ด.ต.     นิธศิ  เพชรด า 

    (นิธศิ  เพชรด า) 
นายกเทศมนตรตี าบลท่าแซะ 

 

แบบสอบถาม 
เรื่อง  ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานและการให้บริการ 

ของเทศบาลตำบลท่าแซะ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง   ตามความเป็นจริง 
1. เพศ 

  ชาย    หญิง 
2. อายุ 

  น้อยกว่า 20 ปี   20 – 40 ปี 
  41 - 60 ปี    มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา 
  ต่ำกว่าหรือจบมัธยมต้น   มัธยมปลาย/ปวช. 
  อนุปริญญา/ปวส.    ปริญญาตรีหรือสูงกว่า 

4. อาชีพ 
  รับจ้าง/เอกชน    รับราชการ 
  เกษตรกร     ธุรกิจส่วนตัว   

คำชี้แจง กรุณาอ่านและเติมเครื่องหมาย  ✓ ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่านมากที่สุด 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าแซะ 

ข้อ ด้านการดำเนนิงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
โครงการ/กิจกรรม 

     

2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ของโครงการ/กิจกรรม 

     

3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

     

4 มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

     

5 ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      

6 การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      
7 ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การ

แก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
     

8 ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

     

 
ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าแซะ 
   ตามโครงการพัฒนา 

ข้อ ด้านการดำเนนิงาน ระดับความพึงพอใจ 
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มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 

1.1 โครงการก่อสรา้งถนน และสัญญาณจราจร      

1.2 โครงการก่อสรา้งทาง/ท่อระบายน ้า      

1.3 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ไฟสอ่งสว่าง และประปา      

1.4 โครงการพฒันาสนามกฬีาและสวนสาธารณะ      

2. ด้านการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1 โครงการวันเด็กแห่งชาติ      

2.2 โครงการควบคุมป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออก      

2.3 โครงการป้องกนัและก าจดัโรคพษิสุนขับา้      

2.4 โครงการฝึกอบรมอาชีพ      
2.5 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพกลุ่มสตรี      
2.6 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนชุมชนเทศบาลสัมพันธ์      
3. ด้านสงัคม ประเพณี และส่ิงแวดล้อม 

3.1 โครงการรณรงคแ์ละสง่เสรมิการคดัแยกขยะ      
3.2 โครงการอาสาสมคัรทอ้งถิน่รกัษ์โลก      
3.3 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่ร่วมใจตา้นภยัยาเสพตดิ      

3.4 โครงการสานสายใยใสใ่จผูสู้งอายุ      

3.5 โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง      

3.6 โครงการสง่เสรมิประเพณีทอ้งถิน่ (ชกัพระ)      

3.7 โครงการแห่ผา้ครองหลวงปู่ เปียก      

3.8 โครงการท าบุญตกับาตรเนื่องในวนัปีใหม่      
4. ด้านการสร้างความสามัคคีและการมีส่วนร่วม 
4.1 โครงการจดังานรฐัพธิแีละงานวนัส าคญัของไทย      

4.2 โครงการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่      
 
 
 
 
 
ตอนที่ 4  ความพึงพอใจด้านการให้บริการของเทศบาลตำบลท่าแซะ 

ด้านการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 
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ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการให้บริการ      
1. ขั้นตอนการให้บริการไม่ยุ่งยากซับซ้อน และมีความคล่องตัว      
2.  ความรวดเร็วในการให้บริการ      
3.  ความชัดเจนในการอธิบาย ชี้แจง และแนะนำขั้นตอนใน
การให้บริการ 

     

4.  ความเป็นธรรมของขั้นตอน วิธีการให้บริการ       
5.  ความสะดวกที่ได้รับจากการบริการแต่ละขั้นตอน      
6.  ระยะเวลาการให้บริการมีความเหมาะสมตรงต่อความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

     

ด้านเจ้าหน้าที่ / บุคลากรผู้ให้บริการ      
1.  ความสุภาพ กิริยามารยาทของเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
     (เป็นมิตร / มีรอยยิ้ม/อัธยาศัยดี) 

     

2. ความเหมาะสมในการแต่งกาย บุคลิก ลักษณะท่าทางของ
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ (แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย) 

     

3. ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น มีความเต็มใจ และความพร้อม
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

     

4. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถในการให้บริการ เช่น การ
ตอบข้อซักถาม    ชี้แจงข้อสงสัย   ให้คำแนะนำได้เป็นอย่างดี 

     

5. เจ้าหน้าที่ให้บริการต่อผู้รับบริการเหมือนกันทุกราย โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

     

6. ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่  เช่น ไม่รับสินบน 
ไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ ฯลฯ 

     

ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก      
1. สถานที่ตั้งของหน่วยงาน สะดวกในการเดินทางมารับบริการ      
2. ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น ที่จอดรถ 
ห้องน้ำ โทรศัพท์ สาธารณะ   ที่นั่งคอยรับบริการ 

     

3.  ความสะอาดของสถานที่ให้บริการโดยรวม      
4. “ความเพียงพอ” ของอุปกรณ์ / เครื่องมือในการให้บริการ      
5. “คุณภาพและความทันสมัย” ของอุปกรณ์ / เครื่องมือ      
6. การจัดสถานที่และอุปกรณ์ความเป็นระเบียบ  สะดวกต่อ
การติดต่อใช้บริการ 

     

 
 
 

ด้านการให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

7. มีป้าย ข้อความบอกจุดบริการ / ป้ายประชาสัมพันธ์        
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มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
8. ความพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ / คู่มือและเอกสารให้
ความรู้ 

     

ความพึงพอใจต่อผลของการให้บริการ      
1.  ได้รับบริการตรงตามความต้องการ      
2.  ได้รับบริการที่คุ้มค่า  คุ้มประโยชน์      
3.  ความพึงพอใจโดยภาพรวมที่ได้รับจากการบริการของ
หน่วยงาน 

     

 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะของประชาชนต่อการดำเนินงานของเทศบาลตำบลท่าแซะ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 


