
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลท่าแซะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าแซะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

 มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
การด าเนินการ
แสดงแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

1. จั ด ป ร ะชุ ม ชี้ แ จ ง
ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ ข้ า ถึ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้ 
พนักงานและลูกจ้ า ง
ทราบ 
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จั ด ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง
ช่ อ งทา งการ เ ข้ า ถึ ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี
ให้พนักงานและลูกจ้าง
ท ร าบ  ในที่ ป ร ะ ชุ ม
องค์กรประจ า เดื อน 
เมื่ อวันที่  7 มีนาคม 
2565  

หารมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้าย 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห า ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้องถิ่น เข้ ามา
ใ น ห น่ ว ย ง า น
ค ว ร ใ ห้ ส า นั ก
ปลัดฯ แจ้ ง ให้
ท ร า บ ถึ ง
มาตรการต่าง ๆ 
ดั ง ก ล่ า ว ข อ ง
หน่วยงาน 

2. ม า ต ร ก า ร
จัดการเรื่อง E-
Service ( ก า ร
บ ริ ก า ร น ้ า
อุ ป โ ภ ค แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ผู้
ไ ด้ รั บ ค ว า ม
เดือดร้อน) 

1. จั ดท า แบบฟอร์ ม
การขอรั บบริ การน้ า
อุ ป โ ภ ค  ใ น เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลต าบลท่าแซะ 
เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น
ส า ม า ร ถ ก ร อ ก
แบบฟอร์มเ พ่ือขอรับ
บริการ 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบ
การขอรับบริการทุกวัน 

3. อ อ ก ใ ห้ บ ริ ก า ร
ประชาชนตามที่ได้นัด
หมายไว้ 

มอบหมายให้
ง า น ป้ อ ง กั น
บ ร ร เ ท า ส า
ธารณภัย ส้านัก
ปลัด มีหน้าที่ใน
การเข้าใช้งาน
เ ว็ บ ไ ซ ต์
เทศบาลต้าบล
ท่ า แ ซ ะ  เ พ่ื อ
ตรวจสอบว่ามี
ก า ร ข อ รั บ
บริการหรือไม่  
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1. จัดท าแบบฟอร์ม
การขอรับบริการน้ า
อุปโภคลงในเว็บไซต์
เทศบาลต าบลท่าแซะ 
เมื่อวันที่ 25  
กุมภาพันธ์ 2565  
2. จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติในที่
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน เมื่อวันที่     
7 มีนาคม 2565  

  

 

 

 

 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3.  มาตรการ
แสดงเจตจ านง
สุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 

1. จัดท านโยบาย
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ผู้บริหารแจ้งในที่
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน และในที่
ประชุมสภาเทศบาล
ต าบลท่าแซะ 
3. ประกาศ
ประชาสัมพันธ์นโนบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ทางช่องทาง
ต่าง ๆ เช่นเว็บไซต์  
เสียงตามสาย ฯลฯ 

นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าแซะ 
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1. นายกเทศมนตรี
จัดท าประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  
2 .  นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าแซะ ชี้ แจง
นโยบายและแจ้งต่อที่
ป ร ะ ชุ ม อ ง ค์ ก ร
ประจ าเดือน เมื่อวันที่    
7 มีนาคม 2565 
3. นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าแซะ ชี้แจง
นโยบายและแจ้งต่อที่
ประชุม  
สภาเทศบาลต าบลท่า
แซะ  เมื่อวันที่    21 
กุมภาพันธ์  2565 
 

 

 

 


