
การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลท่าแซะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลท่าแซะ ปีงบประมาณ              

พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังตอ่ไปนี ้

แนวทาง/มาตรการ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน
ผล 

การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน การตดิตามและ
ประเมินผลแผน พัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566  
รอบ 6 เดือน  (1 ตลุาคม - 
31 มีนาคม 2566)  

ภายในเดือน 
เมษายน 
2566 

6 เดือนแรก
ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย
หัวหน้าส านัก
ปลัดเป็นผู้
ก ากับติดตาม 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน การตดิตามและ
ประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2566  รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 ถึง  31 
มีนาคม 2566)                              
- ลงประกาศในเว็ปไซสเ์ทศบาล
ต าบลท่าแซะ  

 

- จั ดท า ร า ย ง า นผลกา ร
ด าเนินงาน การติดตามและ
ประ เมินผลแผน  พัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปี  2565 
ต า ม ร ะ เ บี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แ ผ น พั ฒน า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น - ลง
ประกาศในเว็ปไซส์เทศบาล
ต าบลท่าแซะ  

ภ า ย ใ น เ ดื อ น 
ธั น ว า ค ม 
2565 

ร อ บ ปี ง บ 
ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2565  

ม อ บ ห ม า ย
หัวหน้าส านัก
ป ลั ด เ ป็ น ผู้
ก ากับติดตาม 

1. จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผน พัฒนาท้องถิ่น 
ประจ าปี 2565 ตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          - 
ลงประกาศในเว็ปไซส์เทศบาล
ต าบลท่าแซะ  

 

- จัดท าคู่มือเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ                             
- ก าหนดช่องทางการเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ                            
- จัดเก็บสถิตเิรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบให้เป็นปัจจุบัน 

ภายในเดือน 
เมษายน 
2566 

6 เดือนแรก
ของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย
หัวหน้าส านัก
ปลัดเป็นผู้
ก ากับติดตาม 

1. จัดท าคู่มือเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ                         
2. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส                            
๑) ผ่านทางสานักงานปลัด      
๒) ผ่าน Banner “ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจรติประพฤติ
มิชอบ” หน้าเวปไชต์ 
http://www.thasaecity.go.th 
3) ไปรษณีย์ปกติ (จดหมาย/
บัตรสนเท่ห์/เอกสาร)             
4) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/บัตร
สนเท่ห/์เอกสาร)                 
๕) โทรศัพท ์0๗๗-๕๙๙0๑๑  

 



๖) Email ของเทศบาลต าบล   
ท่าแซะ 
thasea01@hotmail.com   
3. การจดัเก็บสถติิเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบให้
เป็นปัจจุบัน 

 
 
(1) ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

แนวทาง/มาตรการ ก าหนด
แล้วเสร็จ 

การรายงาน
ผล 

การก ากับ
ติดตาม 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

- จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
เทศบาล ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอก และบุคลากรใน
เทศบาลรบัทราบ ผ่านทางเว็ป
ไซส์ การจัดประชุมชี้แจง  

เดือน 
เมษายน 
2566 

6 เดือน    
แรกของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มอบหมาย
หัวหน้าส านัก
ปลัดเป็นผู้ก ากับ
ติดตาม 

1. จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของเทศบาล      
2. ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลภายนอก และ
บุคลากรในเทศบาลรับทราบ 
ผ่านทางเว็บไซต ์                      
2.แจ้งเวียนคูม่ือการใช้
ทรัพย์สิน                      
3. แจ้งในที่ประชุมพนักงาน
เทศบาล วันท่ี 21 เมษายน  
2566    

 

- จั ดท าคู่ มื อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน
เกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ให้มี ช่องทางใน
การแจ้งร้องเรียน ทางเว็ปไซส์
เทศบาลต าบลท่าแซะ line และ  
Facebook 

 

ภ า ย ใ น
เ ดื อ น 
เมษายน 
2566  

6  เ ดื อ น    
แ ร ก ข อ ง ปี 
ป ร ะ ม า ณ     
พ.ศ. 2566 

ม อ บ ห ม า ย
หั วหน้ า ส า นั ก
ปลัดเป็นผู้ก ากับ
ติดตาม 

จัดท าคู่มือเรื่องร้องเรียน
เ กี่ ย ว กั บ ก า รทุ จ ริ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้มี
ช่องทางในการแจ้งร้องเรียน 
1) ผ่านทางสานักงานปลัด      
๒) ผ่าน Banner “ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประพฤติมิชอบหน้าเวปไชต์
http://www.thasaecity.go.th                          
3) ไปรษณีย์ปกติ(จดหมาย/
บั ต ร ส น เ ท่ ห์ / เ อ ก ส า ร )             
4) ยื่นโดยตรง (จดหมาย/
บั ต ร ส น เ ท่ ห์ / เ อ ก ส า ร )                 
๕) โทรศัพท์ 077-๕๙๙0๑๑ 
Email ของเทศบาลต าบลท่าแซะ 
thasea01@hotmail.com 
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