
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ของเทศบาลตําบลทาแซะ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๑  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  กิจกรรมการพิจารณาอนุญาตกอสรางตามลําดับคําขอ 
และถูกตองตามระเบียบของทางราชการ ปงบประมาณ 
๒๕๖๖ 

โอกาส/ความเส่ียง การพิจารณาตรวจสอบและการเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับ คําขอ 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

        เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามลําดับคําขอ หรือ
ขอรองเรียนใดๆ                 

 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๒  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  กิจกรรมการความโปรงใสในการการประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โอกาส/ความเส่ียง ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทาง
วินัย เปนตน 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

        เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบการดําเนินการท่ีไมโปรงสในการประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน หรือขอรองเรียนใดๆ         

 



 

 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๓  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  กิจกรรมการการเบิกจายคาเชาบานใหเปนไปตามสิทธิ  
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

โอกาส/ความเส่ียง การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน     
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

        เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

 

ผลการดําเนินงาน ยังไมพบการการเบิกจายคาเชาบานตามสิทธิท่ีเปนเท็จ 
หรือขอรองเรียนใดๆ         

 


