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ค าน า 

 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ก าหนดให้เทศบาลต าบลท่าแซะจัดท าแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนาและการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคนเป็น
กิจกรรมหรืองานในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์  โดยวิเคราะห์
เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงระยะเวลา     
ที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ
วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับเทศบาลต่อไป มีลักษณะ
ส าคัญ  ดังนี้ 
    เป็นเรื่องที่เก่ียวกับอนาคต 
    เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
    เป็นเรื่องที่เก่ียวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระท า  ด้วยมีการกระท าท่ีต่อเนื่องหรือ 

ติดต่อกัน 

 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี จะท าให้เทศบาลต าบลท่าแซะสามารถคาดคะเนได้ว่าในช่วงเวลาสาม  
ปีข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใดจึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและยัง
สามารถน าไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ด้วย 

 คู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่ าแซะสามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป   
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การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง เนื่องจาก 
การก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ   
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 - 2566 ของเทศบาลต าบลท่าแซะ จะสิ้นสุดลงในวันที่       
30 กันยายน 2566  ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าแซะจึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตราฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2444 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558      
ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด             
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ      
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ       
โดยก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
มาตราฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตราฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลท่าแซะ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น 
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การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ของเทศบาลต าบลท่าแซะ 
มีวัตถุประสงคด์ังนี้ 

      2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าแซะ  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และการ 
บริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าแซะ มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเทศบาลต าบลท่าแซะ ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่ 

      2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าแซะ 
      2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าแซะสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้ง พนักงาน

เทศบาลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่าแซะเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ   
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขบัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี    
 2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าแซะสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 

 เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 - 2569 ของเทศบาลต าบลท่าแซะ ซึ่งประกอบด้วย  
 1. นายกเทศมนตรีต าบลท่าแซะ   เป็นประธานกรรมการ  
 2. ปลัดเทศบาลต าบลท่าแซะ    เป็นกรรมการ 
 3. ผู้อ านวยการกองคลัง     เป็นกรรมการ  
 4. ผู้อ านวยการกองช่าง     เป็นกรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เป็นกรรมการ  
 6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    เป็นกรรมการ  
 7. หัวหน้าส านักปลัด    เป็นกรรมการและเลขานุการ  
 8. นักทรัพยากรบุคคล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
   

 

2. วัตถุประสงค ์
 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 จัดท าแผน 
อัตราก าลังของเทศบาลต าบลท่าแซะ  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้  
 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ ของเทศบาลต าบลท่าแซะ ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 25๖๒ พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ า เภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลท่าแซะ เพ่ือให้การด าเนินการ
ของเทศบาลต าบลท่าแซะ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จะต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์
ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
 3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดชุมพร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยใหค้ านึงถึง  
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) 
โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท า งานของ
องค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง
เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดทีต่้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ 
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หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและ ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด  
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน            
3 ประเด็น ดังนี้  
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนด กรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข.  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งที่คล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องด้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ 
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการ พิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่า การก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ 
ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้ 
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เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการ รวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะ
ท าให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมลูเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน  
 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด 
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า 
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคต ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

(1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด  
  การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ        
ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจ การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของเทศบาลต าบลท่าแซะ ดังนี้  
   พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความ สามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนดต าแหน่ง 
แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
  - สายงานบริหารงานท้องถิ่น ได้แก่ ปลัดเทศบาล 
  - สายงานอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด ผู้อ านวยการกอง  
  - สายงานวิชาการ ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี  
  - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
   ลูกจ้างประจำ : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์ จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ า
ต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่ หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิม
และให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งทีม่ีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก หรือเกษียณอายุราชการ โดยก าหนด
เป็น ๓ กลุ่ม แต่เทศบาลต าบลท่าแซะก าหนดเพียง 1 กลุ่ม คือกลุ่มงานสนับสนุน 
   พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 
3 ประเภท  แต่เทศบาลต าบลท่าแซะ  เป็นเทศบาลสามัญ ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง  จึงก าหนดจ้าง 
พนักงานจ้างเพียง ๒ ประเภท ดังนี้ 
  - พนักงานจ้างทั่วไป  
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ  
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  (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ  
  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลต าบลท่าแซะมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนด 
สายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การ
โอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้เทศบาลต าบงท่าแซะ ได้พิจารณาด้วย
ว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนด 
อัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่ม
อาชีพ ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
  - ส านักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ งให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาล ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการ
วางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริหารงานทั่วไป ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตาม ความรู ้ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี 
  - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ   
แต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  
  - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง            
การก่อสร้าง การออกแบบ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี  
  - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ 
และ แต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง การให้บริการสาธารณสุข อนามัยสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละ
ต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี 
  - กองการศึกษา คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เรื่องการ
วางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วน           
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี
     - หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานเทศบาล ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี ตรวจสอบเอกสารการเงินและบัญชี การรับจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการสรรหาพัสดุทรัพย์สิน ฯลฯ          
วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
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 การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยเทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ ดังนี้  
  จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ 
  แทนค่า 230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที 
 หมายเหตุ 
 1. 230      คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี  ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230 วันโดยประมาณ 
 2. 6     คือ ใน 1 วัน  ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ  เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
 3. 1,380    คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง /1 ปี  ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
 4. 82,800  คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60  จะได้  82,800 นาที 

กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
    (๑) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 (๒) ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
      - ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลต าบลท่าแซะ เช่น กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ หนังสือสั่งการ 

ภารกิจ อ านาจหน้าที่ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการของ
เทศบาล 
       - วิเคราะห์ภารกิจงานของส่วนราชการ เพื่อพิจารณาการก าหนดอัตราก าลงั 

     - วิเคราะห์อัตราก าลังปัจจุบัน และอัตราก าลังที่คาดว่าจะต้องช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 
โดยค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  

     - วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ส าหรับการสรรหาสายงานผู้บริหารที ่
ที่ว่าง และเพ่ือรองรับการปรับปรุงระดับต าแหน่ง ปลัดเทศบาลเป็นระดับกลาง  
       - จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าบลท่าแซะ เพ่ือให้คณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี พิจารณาเห็นชอบ  
  (๔) เทศบาลต าบลท่าแซะ ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดชุมพร 
  (๕) เทศบาลต าบลท่าแซะ ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569  
  (๖) เทศบาลต าบลท่าแซะ จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้ อ าเภอและจังหวัด และส่วน 
ราชการในสังกัด 
  
 
 
 

      จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลท่าแซะ พบปัญหาและ
ความต้องการความต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับ
ความตอ้งการประชาชนอย่างแท้จริง มีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ที่ส าคัญโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
 

 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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                4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    - การจัดท าระบบระบายน้ า 
    - การก่อสร้างและปรับปรุงถนนให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
        - มีระบบไฟฟูา ประปา ครอบคลุมทุกพื้นที่และได้มาตรฐาน 
        - ปูองกันและช่วยเหลือประชาชนที่ประสบสาธารณภัยต่าง ๆ 
 4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
    - ปัญหาราคาตน้ทุนในการผลิตสูงแต่ราคาพืชผลทางการเกษตรต่ า 
    - ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อยแต่ค่าครองชีพสูง 

   - ปัญหาไม่มีเงินทุนในการผลิต 
        - ส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง 
 4.3 ด้านสังคม 
    - ให้มีการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
    - ให้มีการช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยโรคเอดส์ 
    - ให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกก าลังกาย 
        - ให้มีการพัฒนาคุณภาพบุคคลด้านจิตใจและด้านร่างกาย 
                       - ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความสะอาด 
                       - ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                       - ให้เยาวชน ได้รับการศึกษาทุกคน 
                       - ให้มีการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด และโรคเอดส์อย่างจริงจัง 

      4.4 ด้านการเมืองการบริหาร 
   - ให้มีความโปร่งใสในการบริหารงาน 
  - ให้บริการดา้นต่างๆ  มีความเป็นธรรมและเสมอภาค 
   - ให้ได้รับข่าวสารต่าง ๆ  ของเทศบาลอย่างทั่วถึงและประชาชนมีส่วนร่วม 
  - การจัดเก็บรายได้ของเทศบาลมีความถูกต้อง รัดกุม และครอบคลุม 
  - ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาล 
  - ให้มีเครื่องมือ เครื่องใช้ส านักงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
  - ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการท างานของผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล 
  - ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

      4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ให้มีการบ าบัดน้ าเสียก่อนระบายสู่ล าน้ าธรรมชาติ 
  - ให้มีการสร้างจิตส านึกและการร่วมกิจกรรมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      4.6 ด้านการสาธารณสขุ 
  - ให้มกีารปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  - ให้มกีารรักษาความสะอาดของตลาดสด  ทางเท้า ถนน  และท่ีสาธารณะ 
  - ให้มกีารก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

      4.7 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - ให้มกีารส่งเสริมด้านการศึกษา 
  - ให้มที านุบ ารุงศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

 



-9- 
 

 
 
 

 การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าท่าแซะนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในการร่วมคิด
ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลท่าแซะ   
ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าท่าแซะจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความ
ร่วมมือของชุมชนในพื้นท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่าง
จริงจัง เทศบาลต าบลท่าแซะยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร
นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียง 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2๔๙๖ และ   
แก้ ไขเ พ่ิมเติมถึง ฉบับที่๑๔ พ.ศ ๒๕๖๒ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้า
มาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าเทศบาล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ
ตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลท่าแซะ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนโยบายของรัฐบาล ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ซึ่งภารกิจดังกล่าว
ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การสาธารณูปการ 
 (2) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
 (3) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
 (4) การจดัให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
 (5) การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(2) การจัดให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
(3) การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(5) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 
(6) การจัดให้มีการบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
(7) การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดขีองประชาชน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

    (1) การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล และประสานการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลตามระเบียบที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

    (2) การจัดตั้งและดูแลมีตลาดกลาง 
    (3) การให้มีเทศพาณิชย์ 
        (4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (2) การรักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกลู 
    (3) การการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
 5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 
    (1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    (2) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
    (3) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (1) ประสานความร่วมมือและสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
หรือช่วยเหลือให้ค าแนะน าส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    (2) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
                ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ให้อ านาจเทศบาลที่สามารถจะแก้ไขปัญหาของ 
เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วย การด าเนินการของเทศบาลต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหาร
ของเทศบาลต าบลเป็นส าคัญ 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis)  
 การวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบล    
ท่าแซะ มีดังนี ้ 
  จุดแขง็ (Strengths : S) 
  1. เทศบาลต าบลท่าแซะ เป็นศูนย์กลางของอ าเภอ เป็นที่ตั้งของธุรกิจการค้า การบริการ สถานที่
ราชการและสถานศึกษาส่งผลให้อัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับเกณฑ์ดี  
  2. ระบบการคมนาคมขนส่งที่สะดวก 
  3. สภาพพ้ืนที่และภูมิอากาศเหมาะสมกับการท าเกษตร 
  4. การขยายการลงทุนมีโอกาสและช่องทางที่เหมาะสม 
  5. ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาและได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
  6. ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ท าให้ไม่มีการขัดแย้งระหว่างศาสนาและบุคคล 
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  จุดอ่อน (Weakness : W) 
  1. การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจยังไม่เป็นเอกภาพไม่เข้มแข็งยั่งยืนและไม่เชื่อมโยงกัน ขาดแคลน
งบประมาณในการส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  
  2. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
  3. ขาดประสิทธิภาพการระบายน้ า ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง รวมทั้งปัญหาน้ าเน่าเสียและในฤดู
ฝนมักเกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 
  4. การจัดการขยะยังไม่มีประสิทธิภาพ การท าลายสิ่งแวดล้อมส่งผลให้ปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น    
เกิดปัญหามลพิษอันจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนในเขตเมือง 
  5. ปัญหาแรงงานต่างด้าวที่เพ่ิมจ านวนมากขึ้น 
  6. ปัญหาการจัดระเบียบการจารจร ประชาชนไม่เคารพกฎจราจรสัญญาไฟ ปูายจราจรไม่
เพียงพอ การวางสินค้ากีดขวางการจราจร 
  7. ปัญหาด้านสาธารณสุข เช่น โรคติดต่อ อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  8. ขาดการจัดระเบียบของเมืองและขาดการบังคับใช้ผังเมืองอย่างเคร่งครัด 
  9. ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อองค์กรสูงเกินไปเมื่อเทียบกับงบประมาณ และอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  โอกาส (Opportunity : O) 
  1. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 
  2. การขยายธุรกิจแข่งขันได้เต็มที่ 
  3. ฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนเอื้อต่อการลงทุน 
  4. กลุ่มองค์กรต่างๆ สามารถพัฒนาให้เข็มแข็งได ้
  5. ความก้าวหน้าทางด้านการสื่อสารและสารสนเทศท าให้โอกาสในการเรียนรู้และการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารมีมากขึ้น 
  อุปสรรค (Threat : T) 
  1. การเกิดภัยธรรมชาติ ท าให้เกิดความเสียหายแก่ทรัพย์สินทั้งภาครัฐและเอกชน 
  2. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมยังไม่มีประสิทธิภาพ ทั้งขยะและน้ าเสีย 
  3. ประชาชนไม่มีจิตสาธารณะ ขาดความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ผู้ประกอบการใช้แรงงานต่างด้าวเนื่องจากค่าแรงต่ ากว่า ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่ประสบ
ปัญหาการว่างงาน และปัญหาโรคติดต่อ 
  5. ขาดงบประมาณในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่  
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 เทศบาลต าบลท่าแซะ พิจารณาภารกิจหลักที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะด าเนินการและก่อประโยชน์
ต่อประชาชนหรือบริการสาธารณเป็นส าคัญ จ านวน 3 ภารกิจ และภารกิจรอง จ านวน 7 ภารกิจ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 

1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาสาธารณสุขและการอนามัย 

 ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน 
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
5. การจัดการศึกษาเด็กก่อนวัยเข้าเรียนภาคบังคับ 
6. การส่งเสริมการเกษตร 
7. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 
 
 
 เทศบาลต าบลท่าแซะ  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านัก 
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน  
 ก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานเทศบาล จ านวน 19 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง จ านวน 9 อัตรา  รวมกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 29 อัตรา  เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลท่าแซะ ปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันเฉลี่ยเกินร้อยละ 35 จึงต้องควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  เพ่ือรองรับการ
สรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง และปรับปรุงระดับต าแหน่งปลัดเทศบาล โดยต้องยุบต าแหน่งว่างก่อน และ
ชะลอการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ถึงแม้ว่าเทศบาลจะมีภารกิจและปริมาณที่เพ่ิมขึ้นก็ตาม แต่จ านวนบุคลากรที่มีอยู่  
ก็สามารถปฏิบัติภารกิจได้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   

 
 
 

  เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองที่จ าเป็นต้องมี และ        
ส่วนราชการเรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาของเทศบาล ซึ่งมีภารกิจอ านาจหน้าที่
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2๔๙๖ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 256๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจให้     

 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับเทศบาล ได้ก าหนดภารกิจหลัก
และภารกิจรองท่ีจะด าเนินการดังกล่าว และก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  

1. ส านักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
ราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียน
ราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลเป็นการเฉพาะ
ราย รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ            
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
       1.1 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  (1) งานสารบรรณของเทศบาล 
  (2) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ และ 

อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
        (3) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
   (4) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
   (5) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
   (6) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
   (7) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
   (8) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
   (9) งานแจ้งมติ ก.ท. มติ ก.ท.จ. ชุมพร  ให้กองหรือฝุายต่าง ๆ ทราบ 

     1.2 งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 (2) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 
 (3) งานการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคัดเลือก 
 (4) งานทะเบียนประวัติ  และบัตรประวัติคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน 

เทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 (5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
 (6) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 (7) งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
 (8) งานพัฒนาบุคลากร  เช่น การฝึกอบรม สัมมนา  การศึกษาและดูงาน  การขอรับ 

ทุนการศึกษา 
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 (9) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  การให้บ าเหน็จ 
พิเศษ 

 (10) งานสวัสดิการพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง. 
 (11) งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืน ๆ 

   (12) งานขอพระราชทางเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า
คุณประโยชน์ 
   (13) งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     1.3 งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎรและบัตร 
   (2) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
   (3) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     1.4 งานแผนงานและงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานรวบรวมวิเคราะห์  และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผน  

และประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
   (2) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
   (3) งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชาชนในเขตเมืองและความ
พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
   (4) งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต 
   (5) งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา  การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปาน
กลางและแผนประจ าปี 
   (6) งานวิเคราะห์ความเหมะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงาน  หรือองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
   (7) งานจัดเตรียมเอกสารแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ
และด าเนินการ 
   (8) งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ 
   (9) งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ 
   (10) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาล และงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม 
   (11) งานศึกษาหาหลักฐานรายใหม่ ๆ ของเทศบาล 
   (12) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (1) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

   (2) งานปูองกันและระงับอัคคีภัย 
   (3) งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะด้านกฎหมาย  
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น อุทกภัย  วาตภัย 
   (4) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปูองกัน
บรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
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   (5) งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (6) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
   (7) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
   (8) งานฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (9) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     1.6 งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
   (2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล  จังหวัด และรัฐบาล 
   (3) งานเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
   (4) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของ
ประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝุายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์
ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 
   (5) งานรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
   (6) งานสารสนเทศ 
   (7) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     1.7 งานนิติการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานพิจารณา  วินิจฉัยปัญหา  กฎหมาย   
   (2) งานร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ 
   (3) งานกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องจัดท านิติกรรม 
   (4) งานรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการทางคดีการสอบสวนตรวจ
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานและการร้องทุกข์ 
   (5) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
   (6) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     1.8 งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน 
   (2) งานฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 
   (3) งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานของชุมชน 
   (4) งานทางสังคมสงเคราะห์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ การสังคมสงเคราะห์    
ผู้มีปัญหาทางสังคม เช่น เด็ก คนชรา คนขอทาน โสเภณี ผู้ต้องขัง ผู้ปุวย คนพิการและทุพพลภาพ บุคคลวัยรุ่น 
ประชาชนที่ไม่สามารถจะแก้ไขปัญหาของตนเองและครอบครัวหรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีช่วยเหลือตัวเองไม่ได้  
   (5)  งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

     1.9 งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่ม การจัดตั้งกลุ่ม กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
อาชีพ 
   (2) งานรวบรวมและบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ เพ่ือจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
   (3) งานจัดการเบี้ยผู้สูงอายุ คนพิการ ตามโครงการบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคม 
เบิกจ่ายตรงของกรมบัญชีกลาง 
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   (4) งานฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที ่
   (5) งานการติดตาม ดูแลการส่งเสริมและสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   (6) งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และเด็กผู้ด้อยโอกาส 
   (7) งานรวบรวมและบันทึกข้อมูลการจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด 
   (8) งานการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านการพัฒนาชุมชนเพ่ือการจัดท าแผนงาน/กิจกรรม/
โครงการ 
   (9) งานการส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   (10) งานการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและปราชญ์ชาวบ้าน 
   (11) งานการส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ ผู้ด้วยโอกาส 
   (12) งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต 
สงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม 
   (13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจ่ายเงิน  
การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการ
จัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และ
เงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสภานะการเงินการคลัง งาน
การจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า    
ทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วย 

     2.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
   (2) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
   (3) งานจัดท าเช็คและการจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
   (4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
   (5) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
   (6) งานจัดท ารายงานประจ าวัน  ประจ าเดือน  ประจ าปี  และรายงานอื่น ๆ 
   (7) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     2.2 งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่เก่ียวกับ  
   (1) งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 
   (2) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บ จาก
ทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 

  (3) งานรับและตรวจสอบเอกสารแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบค าร้องขอผู้เสียภาษี  
ค่าธรรมเนียม  และรายได้อ่ืน ๆ 
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   (4) งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี  ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอ
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
   (5) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
   (6) งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อ่ืน 
   (7) งานลงรายการเกี่ยวกับโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  และภาษีปูาย ใน
ทะเบียนเงินผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5)  ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 
   (8) งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
   (9) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
   (2) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีท่ีดินและสิ่งก่อสร้างและภาษีปูาย 
   (3) งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
   (4) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
   (5) งานจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สินและงานบริการข้อมูล 
   (6) งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
   (7) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
   (8) งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
   (9) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระ
ภาษี (ผ.ท.4 , ผ.ท.5) 
   (10) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารข้อมูลต่าง ๆ 
   (11) งานจัดท ารายงานประเดือน 
   (12) งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานการซื้อและการจ้าง 
   (2) งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
   (3) งานจัดท าทะเบียนพัสดุ 
   (4) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
   (5) งานการจ าหน่ายพัสดุ 
   (6) งานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3. กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ      
งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ 
งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจรจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง ตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงาน  
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน 
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เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ   
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย 

     3.1 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน  
   (2) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
   (3) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
   (4) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
   (5) งานปรับปรุงแก้ไขและปูองกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
   (6) งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
   (7) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
   (8) งานประมาณราคา  งานซ่อมบ ารุงรักษา 
   (9) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     3.2 งานวิศวกรรมโยธา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
   (2) งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (3) งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
   (4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
   (5) งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
   (6) งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ  ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม 
   (7) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม 
   (8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
   (9) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
   (10) งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     3.3 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟูาทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืน ๆ  
   (2) งานประมาณราคาวัสดุอุปกรณ์ไฟฟูา 
   (3) งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอื่น ๆ 
   (4) งานเก็บรักษา วัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
   (5) งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟูา 
   (6) งานซ่อมบ ารุงไฟฟูาในเขตเทศบาล 
   (7) งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟูา 
   (8) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

     3.4 งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) รับ-ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท จัดส่ง เก็บ และค้นหาหนังสือ 
   (2) ร่างโต้ตอบหนังสือ และจัดพิมพ์ 
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   (3) รับอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
   (4) จัดพิมพ์เอกสารจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ และดูแลรักษา เบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
    (5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น)  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ 
งานปูองกันเผ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาล
ชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพายา ธิ
วิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์
ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและ
คุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริม 
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุ วย                  
งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการ
สิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิติ เด็ก สตรี  ผู้สู งอายุ  ผู้ พิการ และผู้ด้อยโอกาส               
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเผ้า
ระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม       
งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน ด้านการเ ฝูา
ระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเผ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและ   
สารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วย 

     4.1 งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (1) งานกวาดล้างท าความสะอาด 
   (2) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
   (3) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย 
   (4) งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
   (5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     4.2 งานป้องกันและควบคุมโรค  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานปูองกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
   (2) งานควบคุมแมลงและพาหะน าโรค 
   (3) งานควบคุมปูองกันโรคติดต่อ 
   (4) งานปูองกันการติดยาและสารเสพติด 
   (5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     4.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   (1) งานธุรการและแผนงาน 
   (2) งานการเงินและพัสดุ 
   (3) งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
   (4) งานสุขาภิบาลชุมชน 
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   (5) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   (6) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
   (7) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

     4.4. งานบริการสาธารณสุข 
   (1) งานส่งเสริมสุขภาพ 
   (2) งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค 
   (3) งานหลักประกันสุขภาพ  
   (4) งานการแพทย์ฉุกเฉิน  
   (5) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  5. กองการศึกษา   (นักบริหารงานศึกษาระดับต้น)  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ           
งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและ
การศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา 
งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ 
งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ 
งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและ
กองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย   

     5.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) งานกิจกรรมและพิธีทางศาสนา 
   (2) งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
   (3) งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
   (4) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

     5.2 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (1) ดูแลประสานงานการกีฬาและนันทนาการ 
   (2) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
   (3) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  6. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล             
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์  และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห์และประเมิน      
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน 
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแน ะน า          
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
ประกอบด้วย งานตรวจสอบภายใน 



-21- 
 

8.1  โครงสร้าง เทศบาลต าบลท่าแซะ  

 เทศบาลต าท่าแซะ ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนด 
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการ 
ด าเนินการตามภารกิจนั้นอาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไปเมื่อมีการด า เนินการตาม
ภารกิจนั้นและเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาเพ่ิมส่วนราชการต่อไป            
โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้    

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานทะเบียนราษฎร 
1.4  งานแผนงานและงบประมาณ 
1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  งานประชาสัมพันธ์ 
1.7  งานนิติการ 
1.8  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
1.9  งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัฒนารายได้ 
2.3  งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3.  กองช่าง 
3.1  งานสาธารณูปโภค 
3.2  งานวิศวกรรมโยธา 
3.3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง        - 
3.4  งานบริหารงานทั่วไป 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานรักษาความสะอาด 
4.2  งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.3  งานบริหารงานสาธารณสุข 

     4.4  งานบริการสาธารณสุข 
5.  กองการศึกษา 

5.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 

 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานทะเบียนราษฎร 
1.4  งานแผนงานและงบประมาณ 
1.5  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6  งานประชาสัมพันธ์ 
1.7  งานนิติการ 
1.8  งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
1.9  งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัฒนารายได้ 
2.3  งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4  งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3.  กองช่าง 
3.1  งานสาธารณูปโภค 
3.2  งานวิศวกรรมโยธา 
3.3  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง         
3.4  งานบริหารงานทั่วไป 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานรักษาความสะอาด 
4.2  งานปูองกันและควบคุมโรค 
4.3  งานบริหารงานสาธารณสุข 

     4.4  งานบริการสาธารณสุข 
5.  กองการศึกษา 

5.1  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
       วัฒนธรรม 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน   โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
    6.1 งานตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 

8.2  การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
           เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้วิ เคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะต้องด า เนินการ            

ในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในส่วนราชการมีเท่าใด  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้   

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569   
เทศบาลต าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง   
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด     
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง     

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน                 
เพิ่ม/ลด 

 หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัดเทศบาล                                 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 1 มี.ค. 65 

ส านักปลัดเทศบาล (01)         

หัวหน้าส านักปลัด                           
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก./ชก.)  

1 1 1 1 - - -                              

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปก./ชก.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
(ภารกิจ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง   
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด     
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง     

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน                 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569  

กองคลัง (04)         

ผู้อ านวยการกองคลัง                        
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ก.พ. 66 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 3 ต.ค. 65 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      
(ปง./ชง.) 

2 1 1 1 -1 - - ว่าง 1 อัตรา    
1 ต.ค.65        

ยุบเลิก 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อ านวยการกองช่าง                         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา (ปง./อส.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา (ภารกิจ) 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

คนสวน (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  (06) 

        

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ      
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ภารกจิ) 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก 1 อัตรา 

คนงาน (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
กองการศึกษา (08)           
ผู้อ านวยการกองการศึกษา                 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างปี 2546     

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

รวม 33 29 29 29 -4 - -  
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 หลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เทศบาลต าบลท่าแซะ น ากรอบ
อัตราก าลังมาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายไม่ให้เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 ดังนี้ 

(1) เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนพนักงานเทศบาล ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 (2) เงินประจ าต าแหน่ง หมายถึง เงินประจ าต าแหน่งตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.  เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรา และวิธีการจ่ายเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และเงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือนซึ่งจ่ายเท่ากับเงินประจ า
ต าแหน่งดังกล่าว 
 (3) ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น คือ การค านวณเพ่ือประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 

(3.1) กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนในอัตราคนละ 1 ขัน้ 
ของอัตราเงินเดือนในแต่ละป ี 

(3.2) กรณีต าแหน่งที่ก าหนดใหม่ ให้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นจาก  
(อัตราเงินเดือนขั้นต่ าสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต าแหน่งที่ขอก าหนด หาร 
2 คูณจ านวน 12 เดือน) 

      (4) ค่าใช้จ่ายรวมในแต่ละปีคิดจาก (1) + (2) + (3) 
      (5) ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหมด 

(6) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพ่ิมค่า
วิชา (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามาลายู (พ.ภ.ม.) เงินประจ าต าแหน่ง  
นิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็นต้น       
ให้ประมาณการในอัตราไม่เกินร้อยละ 15 โดยคิดจาก (5) 

      (7) คิดจาก (5) + (6) 
      (8) คิดจาก (7) คูณ 100 หารด้วยงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ท้ังหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) ต้น 1 - 401,940    48,000   1 1 1  -  -  - 15,060    15,060    15,060  465,000     480,060     495,120       วา่งเดิม 

ส านักปลัดเทศบาล  (01)

2 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 531,360    42,000   1 1 1  -  -  - 17,520    18,000    18,000  590,880     608,880     626,880       (44,280)

3 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 429,240    -          1 1 1  -  -  - 13,080    13,200    13,440  442,320     455,520     468,960       (35,770)

4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 356,160    -          1 1 1  -  -  - 13,320    13,080    13,440  369,480     382,560     396,000       (29,680)

5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 442,320    54,000   1 1 1  -  -  - 13,200    13,440    14,160  509,520     522,960     537,120       (36,860)

6 นักประชาสัมพนัธ ์ ปก./ชก. 1 1 483,120    -          1 1 1  -  -  - 15,480    16,080    16,680  498,600     514,680     531,360       (40,260)

7 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 382,560    -          1 1 1  -  -  - 13,440    13,320    13,320  396,000     409,320     422,640       (31,880)

8 นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 409,320    -          1 1 1  - - - 13,320    13,080    13,200  422,640     435,720     448,920       (34,110)

พนักงานจ้าง

9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ภารกจิ) 1 1 182,880    -          1 1 1  -  -  - 7,320      7,680      7,920     190,200     197,880     205,800       (15,240)

10 พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 1 108,000    -          1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000     108,000       (9,000)

11 พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 1 1 108,000    -          1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000     108,000       (9,000)

12 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000    -          1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000     108,000     108,000       (9,000)

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึน้ (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) อตัราต าแหนง่ท่ีคาดวา่ อตัราก าลังคน
เพิม่/ลด

ท่ี ชือ่สายงาน จ านวนท่ีมอียู่
ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง

ระยะ 3 ปี ข้างหนา้

       ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ท้ังหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง  (04)  

13 ผู้อ านวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600    42,000   1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620  449,220     462,840     476,460       วา่งเดิม

14 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 - 355,320    -          1 1 1  -  -  - 12,000    12,000    12,000  367,320     379,320     391,320       วา่งเดิม

15 นักวชิาการพสัดุ ปก./ชก. 1 1 442,320    -          1 1 1 -  -  - 13,200    13,440    14,160  455,520     468,960     483,120       (36,860)

16 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 168,360    -          1 1 1 - - - 6,480      6,840      6,960     174,840     181,680     188,640       (14,030)

17 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900    -          1 1 1 - - - 9,720      9,720      9,720     307,620     317,340     327,060       วา่งเดิม

พนักงานจ้าง

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกจิ) 1 1 143,520    -          1 1 1 - - - 5,760      6,000      6,240     149,280     155,280     161,520       (11,960)

กองช่าง  (05)

19 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 522,960    42,000   1 1 1  -  -  - 16,920    18,000    18,000  581,880     599,880     617,880       (43,580)

20 นายช่างโยธา ปง./อส. 1 1 329,880    -          1 1 1  -  -  - 11,280    10,920    11,400  341,160     352,080     363,480       (27,490)

พนักงานจ้าง

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (ภารกจิ) 1 1 176,880    -          1 1 1  -  -  - 7,080      7,440      7,680     183,960     191,400     199,080       (14,740)

22 คนสวน (ท่ัวไป) 1 1 108,000    -          1 1 1  - - - 0 0 0 108,000     108,000     108,000       (9,000)

อตัราต าแหนง่ท่ีคาดวา่ ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
จะต้องใช้ในช่วง

จ านวนท่ีมอียู่

ระยะ 3 ปี ข้างหนา้

ปัจจุบัน
ค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึน้ (3)อตัราก าลังคน

เพิม่/ลด
ท่ี ชือ่สายงาน

 
 
 
 



-27- 
 

ระดับ จ านวน หมาย

ต าแหนง่ ท้ังหมด เหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

23 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1 1 468,960    42,000   1 1 1  -  -  - 14,160    15,480    16,080  525,120     540,600     556,680       (39,080)

24 นักวชิาการสุขาภิบาล ชก. 1 1 409,320    -          1 1 1  -  -  - 13,320    13,080    13,200  422,640     435,720     448,920       (34,110)

ลกูจ้างประจ า

25 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 298,200    -          1 1 1  -  -  - 9,840      15,720    12,600  308,040     323,760     336,360       (24,850)

พนักงานจ้าง

26 พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ภารกจิ) 1 1 136,560    -          1 1 1 -  - - 5,520      5,760      6,000     142,080     147,840     153,840       (11,380)

27 คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 1 1 108,000    -          1 1 1 - - - 0 0 0 108,000     108,000     108,000       (9,000)

กองการศึกษา  (08)

28 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ต้น 1  - 393,600    42,000   1 1 1  -  -  - 13,620    13,620    13,620  449,220     462,840     476,460       วา่งเดิม

29 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 1 180,600    -          1 1 1 - - - 9,000      9,240      8,880     189,600     198,840     207,720       (15,050)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
(5) รวม 29 24 8,876,880   312,000  29 29 29 0 0 0 9,472,140 9,765,960 10,061,340 

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมเ่กิน 15% 1,420,821 1,464,894 1,509,201   

# รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น 10,892,961  11,230,854  11,570,541   

(8) 30.51 29.96 29.40

ค่าใช้จ่ายรวม (4) ท่ี อตัราต าแหนง่ท่ีคาดวา่จ านวนท่ีมอียู่
ปัจจุบัน

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ชือ่สายงาน

ระยะ 3 ปี ข้างหนา้

อตัราก าลังคน ค่าใช้จ่ายท่ีเพิม่ขึน้ (3)
เพิม่/ลดจะต้องใช้ในช่วง
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หมายเหตุ   
                  

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567  ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (34,000,000 บาท)   

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน  35,700,000 บาท [34,000,000 + (34,000,000 x 5%)]         

                    

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568  ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (35,700,000 บาท)   

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน  37,485,000 บาท [35,700,000 + (35,700,000 x 5%)]        

                    

   - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (37,485,000 บาท)   

     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน  39,359,250 บาท [37,485,000 + (37,485,000 x 5%)]       
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลท่าแซะ 

 

 
 
 
 
                                       
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)   

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดบัต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าที่ 
3. งานทะเบียนราษฎร 
4. งานแผนงานและงบประมาณ 
5. งานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
6. งานประชาสัมพันธ์ 
7. งานนิติการ 
8. งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 
9. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนารายได้ 
3. งานแผนที่ภาษีและ 
    ทะเบียนทรัพย์สิน 
4. งานพัสดุและทรัพย์สิน 

1.  งานสาธารณูปโภค 
2.  งานวิศวกรรมโยธา 
3.  งานก่อสร้างและซ่อม 
     บ ารุง 
4.  งานบริหารงานทั่วไป 

1.  งานรักษาความสะอาด 
2.  งานปูองกันและควบคุมโรค 
3.  งานบริหารงานสาธารณสุข 
4.  งานบริการสาธารณสุข   

1.  งานส่งเสริมการศึกษา   
     ศาสนาและวัฒนธรรม     
2.  งานส่งเสริมกีฬาและ 
     นันทนาการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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                     โครงสรา้งของส านักปลัดเทศบาล 

 
 
                             
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

งานบริหารงานทั่วไป งานทะเบียนราษฎร งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการ 

- พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) (1) 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  
   (ตามภารกิจ) (1) 

 
       

 

- นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. (1) 
- พนักงานดับเพลงิ (ทั่วไป) (1) 
 

  - นิติกร ปก./ชก. (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ งานแผนงานและงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ 

                         - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)        - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (1) 
 
 
 
 

 - นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. (1) 

งานส่งเสริมพัฒนาชุมชน 

     - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
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                                                              โครงสร้างของกองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนารายได้ งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
 
 

  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. (1) 
   

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    (ตามภารกิจ) (1)  

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. (1) 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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                                                                        โครงสร้างของกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานวิศวกรรมโยธา งานสาธารณูปโภค 

  - คนสวน (ท่ัวไป) (1) 
 

- นายช่างโยธา ปง./อส. (1)  

งานบริหารงานทั่วไป 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     (ตามภารกิจ) (1) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
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                                                                    โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

งานรักษาความสะอาด 

-  พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ลูกจ้างประจ า) (1)    
-  พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ (ตามภารกิจ) (1) 
-  คนงานทัว่ไป (ทั่วไป) (1) 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

 -  นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. (1) 

งานปูองกันและควบคุมโรค 

 

งานบริการสาธารณสุข 
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                                                            โครงสร้างของกองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นกับริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

-   งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
         - เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  
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                                                                         โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 
 

      
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ส านักปลดัเทศบาล

เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 66) เงินเพิม่อืน่ๆ

1 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล ต้น 11-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล ต้น 401,940           48,000           - (วา่งเดิม)

(นักบริหารงานท้องถิน่) (นักบริหารงานท้องถิน่) (33,495x12) (4,000x12) 449,940    

2 นางภานิต  อดุมพนัธ์ ปริญญาโท 11-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 11-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 531,360           42,000           - 573,360    

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานท่ัวไป) (นักบริหารงานท่ัวไป) (44,280x12) (3,500x12)

3 น.ส.นิภา  ขาวช านาญ ปริญญาโท 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 11-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 429,240           - - 429,240    

(บริหารธรุกจิ) (35,770x12)

4 น.ส.สุดารัตน์  ศรีภิญโญ ปริญญาตรี 11-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ชก. 11-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบาย ชก. 356,160           - - 356,160    

(รัฐประศาสนศาสตร์) และแผน และแผน (29,680x12)

5 นายศิวโรจน์  อนินุพฒัน์ ปริญญาตรี 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 11-2-01-3105-001 นิติกร ชก. 442,320            - 54,000         496,320    

(นิติศาสตร์) (36,860x12) (4,500x12)

6 นางณิชากร  โตวงัจร ปริญญาโท 11-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ ์ ชก. 11-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ ์ ชก. 483,120           - - 483,120    

(รัฐประศาสนศาสตร์) (40,260x12)

7 นายววิฒันา  อนิทเสม ปริญญาตรี 11-2-08-3801-001 นักพฒันาชุมชน ชก. 11-2-01-3801-001 นักพฒันาชุมชน ชก. 382,560            -  - 382,560    

(รัฐประศาสนศาสตร์) (31,880x12)

8 จ.อ.สุภชัย  โพธิท์อง ปริญญาตรี 11-2-01-3810-001 นักป้องกนับรรเทา ชก. 11-2-01-3810-001 นักป้องกนับรรเทา ชก. 409,320  -  - 409,320

(รัฐประศาสนศาสตร์) สาธารณภัย สาธารณภัย (34,110x12)

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอตัราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา

ระดับ

กรอบอตัราก าลังเดิม

ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

ต าแหน่ง

ว่างต้ังแต่ 1 มี.ค. 2565

  11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชราชการ
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เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 66) เงินเพิม่อืน่ๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

9 นางพฤษพร  เอกวรรณัง ปวส. - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - 182,880            -  - 182,880    

(คอมพวิเตอร์ธรุกจิ) (15,240x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป
10 นายธนชาติ  หนูทอง ม.6  -  - - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000            -  - 108,000    

(9,000x12)
11 นายมนัส  ชนะแดง ป.6 - - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000            -  - 108,000    

(9,000x12)

12 นางยุพนิ  ศรีบุญ ม.6 - - - - คนงานท่ัวไป - 108,000           - - 108,000    

(9,000x12)

กองคลงั

เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 66) เงินเพิม่อืน่ๆ

13 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 11-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 393,600           42,000            - (วา่งเดิม)

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (38,800x12) (3,500x12) 435,600    

14 11-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 11-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320            -  - (วา่งเดิม)

(29,610x12) 355,320    

15 น.ส.จุฑามาส  เพชรด า ปริญญาโท 11-2-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ชก. 11-2-04-3204-001 นักวชิาการพสัดุ ชก. 442,320            -  - 442,320    

(บริหารธรุกจิ) (36,860x12)

ระดับ
คุณวฒิุการศึกษา

เลขท่ีต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

ระดับ
ชือ่-สกลุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
ท่ี

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่
หมายเหตุ

เงินประจ าต าแหน่งต าแหน่ง

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง

ว่างต้ังแต่ 1 ก.พ. 2566

ว่างต้ังแต่ 3 ต.ค. 2565
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เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 66) เงินเพิม่อืน่ๆ

16 น.ส.อมรรัตน์  อนิทร์เชือ้ ปริญญาตรี 11-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 11-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง. 168,360            -  - 168,360    

(บริหารธรุกจิ) (14,030x12)

17 11-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 11-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 297,900            -  - (วา่งเดิม)

(24,825x12) 297,900    

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

18 น.ส.เสาวนีย์  ทองภูเบศร์ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - - -  - 143,520            -  - 143,520    

(ศิลปศาสตร์) (11,960x12)

กองช่าง

เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 66) เงินเพิม่อืน่ๆ

19 นายสุรัตน์  เภาสมบัติ ปริญญาโท 11-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 11-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 522,960           42,000            - 564,960

(รัฐประศาสนศาสตร์) (นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง) (43,580x12) (3,500x12)

20 นายจีรวฒัน์  คุณวฒิุ ปริญญาตรี 11-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 11-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 329,880            -  - 329,880    

วทิยาศาสตร์ (27,490x12)
(เทคโนโลยี
อตุสาหกรรม)

ท่ี

ว่างต้ังแต่ 1 ต.ค. 2565

กรอบอตัราก าลังใหม่
หมายเหตุ

ต าแหน่ง

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา
เลขท่ีต าแหน่ง ระดับ

ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง

กรอบอตัราก าลังเดิม เงินประจ าต าแหน่ง

ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
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เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 65) เงินเพิม่อืน่ๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

21 น.ส.สริญญา  ฐิตะฐาน ปริญญาตรี - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ  - 176,880             -  - 176,880    
(ศิลปศาสตร์) (14,740x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป
22 นายธนัญชัย  เพง็คล้าย ปวช. - - - - -  - 108,000            -  - 108,000    

(อตุสาหกรรม) (9,000x12)

เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 66) เงินเพิม่อืน่ๆ

23 พ.จ.อ.ปิยพงษ์  กนุอก ปริญญาตรี 11-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 11-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกอง ต้น 468,960           42,000           -                510,960    

(วทิยาศาสตร์) สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม

(39,080x12) (3,500x12)

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข)

(นกับริหารงานสาธารณสุข)

24 นางวชิชุดา  สิมมา ปริญญาตรี 11-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล ชก. 11-2-06-3606-001 นักวชิาการสุขาภิบาล ชก. 409,320            -  - 409,320    

(วทิยาศาสตร์) (34,110x12)
ลกูจ้างประจ า

25 นายนิลนนท์  นุชเนียม ม.3  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  -  - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 298,200            -  - 298,200    

(24,850x12)

กรอบอตัราก าลังใหม่

เงินประจ าต าแหน่งเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
คุณวฒิุการศึกษา

กรอบอตัราก าลังเดิม

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา
ระดับ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

ระดับ
ท่ี ชือ่-สกลุ

เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง
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เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 65) เงินเพิม่อืน่ๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ประเภทผู้มีทักษะ

26 นายปรีชา  คงสมทุร ม.6 - - - - พนักงานประจ ารถ - 136,560            -  - 136,560    

บรรทุกขยะ (11,380x12)

พนักงานจ้างทัว่ไป

27 นางจันทร์ดี  สุขปัน ป.4 - - - - คนงานท่ัวไป - 108,000            -  - 108,000    

(9,000x12)

กองการศึกษา

เงินเดือน เงินค่าตอบแทน/
(ณ 1 เม.ย. 65) เงินเพิม่อืน่ๆ

28 11-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองศึกษา ต้น 11-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองศึกษา ต้น 393,600           42,000           (วา่งเดิม)

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา) (32,800x12) (3,500x12)  - 435,600    2

29 น.ส.สุพรรณี  หญตีน้อย ปริญญาตรี 11-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 11-2-08-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 180,600           - - 180,600    

(รัฐประศาสนศาสตร์) (15,050x12)

ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินประจ าต าแหน่ง

กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม่

ว่างเดิมต้ังแต่ปี 2546

ระดับ
ท่ี ชือ่-สกลุ คุณวฒิุการศึกษา
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 การพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไป  
ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  
จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 - 2570 ดังนั้น เทศบาลต าบลท่าแซะ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับกา รท างานในแนวระนาบ          
ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างาน
ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

 2. ยืดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ 
ตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดการบริการ 
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุก  
ส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน 
ไม่ว่าจะติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเซียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                  
มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้า  
มาใช้ ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เ พ่ือสร้างคุณค่ามีความยึดหยุ่นและ 
ความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ  
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.       
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิตอลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2563 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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 ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

 
 

 
 

 เทศบาลต าบลท่าแซะ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลท่าแซะ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย
  
 

*********************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
- แบบเสนอขอยุบเลิกต าแหน่ง 
- ส าเนางบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเทศบัญญัติ) 
- ส าเนาประมาณการรายรับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามเทศบัญญัติ) 
- ส าเนาค าสั่งเทศบาลต าบลท่าแซะ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 ครั้งที่ 1/2566 
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 ครั้งที่ 2/2566 
- ส าเนาค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2566) 
- ส าเนาค าสั่งการเพ่ิมค่าจ้างแก่ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เม.ย. 2566) 
- ส าเนาค าสั่งการเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ (1 ต.ค. 2565) 
- ส าเนาค าสังการแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป (1 ต.ค. 2565) 
- ส าเนาค าสั่งให้พนักงานจ้างตามภารกิจพ้นจากต าแหน่ง (1 ส.ค. 66) 

 
 


