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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลท่าแซะ  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 
---------------------------------------------- 

      เทศบาลต าบลท่าแซะ ได้เห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของหน่วยงานเป็น
ทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้หลากหลายหน้าที่  บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ                         
และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี เทศบาลต าบลท่าแซะ จึงได้จัดท า
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลท่าแซะ                         
อีกท้ังเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569) ของเทศบาล
ต าบลท่าแซะ ซึ่งได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566  

       ซึ่ งรายละเอียดของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของเทศบาลต าบล
ท่าแซะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นแผนที่มีความครอบคลุมทั้ งด้านการบริหาร และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้   

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.1 ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
1.2 ด้านการธ ารงรักษาไว้ 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
1.4 ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้  
2.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลท่าแซะ อ าเภอท่าแซะ จังหวดัชุมพร 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้แต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.67-มี.ค.6๗) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.67-มิ.ย.6๗) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.67-ก.ย.6๗) 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่าแซะ 
 ด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง       

๑ จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ      

2 จัดทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน 
และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ      

3 การสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภทต าแหน่งบริหาร
ท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ และท่ัวไป 

ไม่ใช้งบประมาณ     รับโอน  
ก.ท./ก.ท.จ. 

4 การควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล ตาม
มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    ไม่เกินร้อยละ
สี่สิบ 

 ด้านการธ ารงรักษาไว้       
5 ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งการให้ความดี
ความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ยุติธรรม 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

    มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 



ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้แต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.67-มี.ค.6๗) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.67-มิ.ย.6๗) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.67-ก.ย.6๗) 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการ       

6 ให้ผู้บังคับมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม ก ากับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางและกฎหมายที่เกี่ยวข้องเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
     

 ด้านการพัฒนาสารสนเทศและสวัสดิการ       
7 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ไม่ใช้งบประมาณ      

8 บันทึกข้อมูลบุคลากร ผู้มีสิทธิและผู้มีสิทธิร่วม แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็นปัจจุบัน  ในระบบโปรแกรม
ออนไลน์  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(NHSO) 

ไม่ใช้งบประมาณ      

การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลท่าแซะ 
 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมือ

อาชีพ 
      

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

 
15,000 

     

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ ประเภทต าแหน่ง
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ และทั่วไป 
 

 
160,000 

 

     

 
 
 
 



 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้แต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.66-ธ.ค.66 
ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.67-มี.ค.6๗) 
ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.67-มิ.ย.6๗) 
ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.67-ก.ย.6๗) 

 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

      

11 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

170,000      

12 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ      

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

160,000      

14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

50,000      

 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

      

15 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000      

 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

      

16 กิจกรรมจิตอาสา 12,000      

17 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

10,000      

18 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอรัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10,000      

 รวม 602,000 - - - -  



 


