
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลทาแซะ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๑  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  ๑. จัดทําคู มือการปฏิบัติ งาน แผนผัง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

๒. กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

โอกาส/ความเส่ียง 

(เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจะเกิดข้ึน) 

การพิจารณาตรวจสอบและการเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับ คําขอ 

ระดับความส่ียง คอนขางต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

   เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

ผลการดําเนินงาน ๑. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบ 

๒. ผูบริหารไดกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหเสนอเรื่อง
ตามลําดับคําขอใหปฏิบัติงานข้ันตอนการทํางานอยาง
เครงครัด ในท่ีประชุมประจําเดือน  

ท้ังนี้ ยังไมพบการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามลําดับคําขอ 
หรือขอรองเรียนใดๆ                 

ผูรายงาน นายศิวโรจน  อินนุพัฒน 

นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 



 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๒  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  ๑.  ส ง เสริม ให มีการ เข ารับการฝกอบรมด านการ
บริหารงานบุคคล ดานวินัยและการรักษาวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

๒. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม 

โอกาส/ความเส่ียง 

(เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจะเกิดข้ึน) 

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทาง
วินัย เปนตน 

ระดับความส่ียง คอนขางต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

        เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

ผลการดําเนินงาน ๑. ยังไมมีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมดานการ
บริหารงานบุคคล ดานวินัยและการรักษาวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน เนื่องจากยังไมมีการเปดอบรมหลักสูตร
ดังกลาว 

๒. ผูบริหารไดมีการมอบนโยบายเก่ียวกับการสราง
จิตสํ านึกด านคุณธรรมและจริยธรรมเ ก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคคล ในท่ีประชุมประจําเดือน 

ท้ังนี้ยังไมพบการดําเนินการท่ีไมโปรงสในการประเมิน
เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือขอรองเรียนใดๆ         

ผูรายงาน นายศิวโรจน  อินนุพัฒน 

นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๓  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  ๑. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

๒. สงเสริมใหมีการเขารับการฝกอบรมดานวินัยและการ
รักษาวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 

๓. กําชับเจาหนาท่ีใหมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมาย อยางเครงครัด 

โอกาส/ความเส่ียง 

(เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจะเกิดข้ึน) 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน     
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

ระดับความส่ียง คอนขางต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง         ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

    เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

 

ผลการดําเนินงาน ๑. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

๒. ยังไมมีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมดานการ
บริหารงานบุคคล ดานวินัยและการรักษาวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน เนื่องจากยังไมมีการเปดอบรมหลักสูตร
ดังกลาว 

๓. ผูบริหารไดกําชับเจาหนาท่ีใหมีความซ่ือสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย อยางเครงครัดเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินตามสิทธิ ในท่ีประชุมประจําเดือน  

ท้ังนี้ ยังไมพบการการเบิกจายคาเชาบานตามสิทธิท่ีเปน
เท็จ หรือขอรองเรียนใดๆ         

ผูรายงาน นายศิวโรจน  อินนุพัฒน 

นิติกรชํานาญการ 

 

.........................................................................  


