
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเทศบาลตําบลทาแซะ อําเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๑  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  ๑. จัดทําคู มือการปฏิบัติ งาน แผนผัง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

๒. กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

โอกาส/ความเส่ียง 

(เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจะเกิดข้ึน) 

การพิจารณาตรวจสอบและการเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับ คําขอ 

ระดับความส่ียง คอนขางต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

   เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

   เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

       ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

ผลการดําเนินงาน ๑. มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบ 

๒. ผูบริหารไดกําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหเสนอเรื่อง
ตามลําดับคําขอใหปฏิบัติงานข้ันตอนการทํางานอยาง
เครงครัด ในท่ีประชุมประจําเดือน  

ท้ังนี้ ยังไมพบการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามลําดับคําขอ 
หรือขอรองเรียนใดๆ                 

ผูรายงาน นายศิวโรจน  อินนุพัฒน 

นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 



 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๒  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  ๑.  ส ง เสริม ให มีการ เข ารับการฝกอบรมด านการ
บริหารงานบุคคล ดานวินัยและการรักษาวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน 

๒. สงเสริมการสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรม 

โอกาส/ความเส่ียง 

(เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจะเกิดข้ึน) 

ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการทาง
วินัย เปนตน 

ระดับความส่ียง คอนขางต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง        ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

        เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

       เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

ผลการดําเนินงาน ๑. ยังไมมีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมดานการ
บริหารงานบุคคล ดานวินัยและการรักษาวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน เนื่องจากยังไมมีการเปดอบรมหลักสูตร
ดังกลาว 

๒. ผูบริหารไดมีการมอบนโยบายเก่ียวกับการสราง
จิตสํ านึกด านคุณธรรมและจริยธรรมเ ก่ียวกับงาน
บริหารงานบุคคล ในท่ีประชุมประจําเดือน 

ท้ังนี้ยังไมพบการดําเนินการท่ีไมโปรงสในการประเมิน
เลื่อนข้ันเงินเดือน หรือขอรองเรียนใดๆ         

ผูรายงาน นายศิวโรจน  อินนุพัฒน 

นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารความเส่ียงท่ี ๓  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง  ๑. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

๒. สงเสริมใหมีการเขารับการฝกอบรมดานวินัยและการ
รักษาวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 

๓. กําชับเจาหนาท่ีใหมีความซ่ือสัตย สุจริต ปฏิบัติตาม
ระเบียบ/กฎหมาย อยางเครงครัด 

โอกาส/ความเส่ียง 

(เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจะเกิดข้ึน) 

การเบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน     
คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

ระดับความส่ียง คอนขางต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการความเส่ียง         ยังไมไดดําเนินการ 

    เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

    เริ่มดําเนินการไดบาง แตยังไมครบถวนตองการ   

        ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

        เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) .................................. 

 

ผลการดําเนินงาน ๑. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ/กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

๒. ยังไมมีการสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมดานการ
บริหารงานบุคคล ดานวินัยและการรักษาวินัยพนักงาน
สวนทองถ่ิน เนื่องจากยังไมมีการเปดอบรมหลักสูตร
ดังกลาว 

๓. ผูบริหารไดกําชับเจาหนาท่ีใหมีความซ่ือสัตย สุจริต 
ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย อยางเครงครัดเก่ียวกับการ
เบิกจายเงินตามสิทธิ ในท่ีประชุมประจําเดือน  

ท้ังนี้ ยังไมพบการการเบิกจายคาเชาบานตามสิทธิท่ีเปน
เท็จ หรือขอรองเรียนใดๆ         

ผูรายงาน นายศิวโรจน  อินนุพัฒน 

นิติกรชํานาญการ 

 

.........................................................................  


