
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าแซะ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 150,000.00 0.00

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏ

ิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

3 โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 2 0.00 0.00

4 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

5 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

6
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00

7

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลตำบลท่าแซะด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธ

รรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของเทศบาลตำบลท่าแซะ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลท่าแซะ
2 0.00 0.00

9
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลท

่าแซะ
2 0.00 0.00

10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาช

น
2 0.00 0.00

11 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลท่าแซะ 2 0.00 0.00

12 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าแซะ 3 0.00 0.00

13 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 15,000.00 0.00

14 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

15 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลท่าแซะ 4 0.00 0.00



** ข้อมูล ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ภานิต อุดมพันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด

ปัญหา อุปสรรค

มีบุลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน ทั้งสายปฏิบัติ และสายบริหาร ทำให้เจ้าหน้าที่บางคน ปฏิบัติงานหลายด้าน อีกทั้งต้องรักษาการในตำแหน่งสายบริหาร ทำให้ภาระงานเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งไม่มีหัวหน้าคอยชี้แนะ

ทำให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร

ข้อเสนอแนะ

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกระตือรือร้นในการสรรหาบุคลากรมาบรรจุในตำแหน่งที่วาง เพื่อให้ท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 14 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 96.67


